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1. IDENTIFICACAO
Componente | ApyNISTRACAO
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Observacdes: ANO CIVIL 2023-1 REFERENTE A 2022-2

2. EMENTA

Area de recursos, Area de producédo, Area financeira, Area de marketing, Area de
Administracao geral.

3. JUSTIFICATIVA

Os conteudos explorados durante o semestre letivo ajudam a esclarecer aos alunos
a importancia do administrador nas organizacdes. Por outro lado, os conteldos de
administracao dao também fundamento para o futuro profissional atuar em
atividades gerenciais na empresa em que estiver atuando. Por fim, a disciplina cria um
ambiente propicio para o desenvolvimento critico e posicionamento quanto as
diversas abordagens do pensamento administrativo a partir do conhecimento tedrico
e vivencial das diversas contribuicbes e dos diversos enfoques da administracao
aplicada a Engenharia Mecanica.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Possibilitar aos alunos o conhecimento dos processos administrativos a partir do
conhecimento cientifico da administracao, de forma a possibilitar um nivel maior de
compreensao da realidade por eles vividos nas empresas.

Objetivos Especificos:
- Apresentar as principais escolas da administragdo no seu contexto e comparar sua evolugao;
- Conhecer e interpretar conceitos aplicados a administragcao nas empresas;

- Entender e exercitar as etapas do processo administrativo como uma ferramenta indispensavel
para o exercicio profissional;

- Conhecer os ambientes das organizagdes: social, politico e mercadoldgico e a forma como as
organizagdes influenciam e sao influenciadas por esses ambientes;

- Aplicar conceitos a exercicios praticos para desenvolver o senso critico a partir dos conceitos



desenvolvidos na teoria.

5. PROGRAMA
5.1.INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
AULA 0 - TEORIA DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS
AULA 1 - AULA INTRODUTORIA
AULA 2 - RH
AULA 3 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS
AULA 4 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS (Continuacéo)
AULA 5 — DINAMICA DE GRUPO (PROCESSO SELETIVO)
AULA 6 — FEEDBACK DA DINAMICA DE GRUPO (PROCESSO SELETIVO)
AULA 7 - PERFIL DO PROFISSIONAL
AULA 8 - OS MODELOS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO
AULA 9 - DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
AULA 10 - ERGONOMIA

5.2. PROCESSOS DE PRODUGAO

AULA 11 - LIDERANCA

AULA 12 - QUALIDADE TOTAL

AULA 13 - DINAMICA DA QUALIDADE TOTAL

AULA 14 - AS ORGANIZACOES E O SISTEMA DE PRODUCAO
AULA 15 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO

5.3. MARKETING

AULA 16 - PESQUISA DE MERCADO - CONCEITOS E APLICACOES

AULA 17 - PESQUISA DE MERCADO - DO PROBLEMA A SOLUCAO

AULA 18 - BENCHMARKING COMO BASE PARA COMPETICAO

AULA 19 - INTELIGENCIA COMPETITIVA - CONCEITOS E APLICACOES

AULA 20 - TECNICAS DE NEGOCIACAQO E VENDAS - CONCEITOS INTRODUTORIOS
AULA 21 - MARKETING



5.4. LOGISTICA
AULA 22 - ENTENDENDO A LOGISTICA E A GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

5.5. EMPREENDEDORISMO
AULA 23 - CONCEITUANDO O EMPREENDEDORISMO
AULA 24 - COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR E PLANO DE NEGOCIOS

5.6. ORGANOGRAMA E PROCESSOS

AULA 25 - FLUXOGRAMA E ENGENHARIA DE PROCESSOS
AULA 26 - REENGENHARIA DE PROCESSOS

AULA 27 — LAYOUT

5.7. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
AULA 28 - A IMPORTANCIA DA MATEMATICA FINANCEIRA
AULA 29 - TAXA DE JUROS SIMPLES
AULA 30 - TAXA DE JUROS COMPOSTOS
AULA 31— DESCONTOS
6. METODOLOGIA

As aulas sao compostas por dois momentos distintos. O primeiro momento pode ser descrito
como a explanagao do conteudo daquela aula através de aulas presenciais. O segundo momento
€ formado por uma avaliagao no valor de 5 pontos. As avaliagdes serao realizadas via moodle no
mesmo dia em que seu conteudo for explanado. Seréo disponibilizadas 20 avaliagdes de 5
pontos. Essa pontuacdo semanal computa, portanto, 100 pontos. Com intuito de atender o art. 141
da Resolugdo CONGRAD 46/2022 o estudante que nao obtiver o rendimento minimo para
aprovacgao e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina podera
realizar avaliacdo DE RECUPERACAO presencial no valor de 100 pontos, composta por 40
questoes.

Link no moodle: https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=6452

Chave no moodle: 123456
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REVISTAS HORARIA PREVISTAS [HORARIA
INiCIO DO SEMESTRE
27/02/2023 LETIVO - - - -
12 ~ |[Encontro
APRESENTACAO ;
SEMANA |oROFESSORE Apresentacdo | presencial  |4110m
ALUNOS
12 AULA SOBRE A |Encontro
SEMANA [TEORIA DAS : presencial
INTELIGENCIAS Aula presencial |- 1h40m
[MULTIPLAS
2 MANA [AULA INTRODUTORIA  [Aula presencial ((P1)5 pts/30 [EM°Oto
+ Avaliagdo no |min presencia 1h40m
IMoodle assincronos
oa . |[Encontro
IRH Aula presencial |(P2) 5 pts/30 :
SEMANA + Avaliagdo no |min presencial 1h40m
Moodle assincronos
3a [RECRUTAMENTO E lEncontro
SEMANA SELECAO DE ol
[IPESSOAS Aula presencial |- presencia 1h40m
3a [RECRUTAMENTO E lEncontro
SEMANA SELECAO DE Aula presencial |(P3) 5 pts/30 -
IPESSOAS + Avaliagdo no  |min presencial l4haom
Moodle assincronos
ya [DINAMICA DE GRUPO lEncontro
SEMANA (PROCESSO resencial
SELETIVO) Aula presencial | P 1h40m
FEEDBACK DA
a
gEM ANA %g’gl\élggs%lz GRUPO Aula presencial |(P4)5 pts/30 IEncontrc_) |
(SELETIVO + Avaliacdo no |min presencia 1h40m
) Moodle assincronos




52 PERFIL DO : |[Encontro
Aula presencial [(P5) 5 pts/30 ;
SEMANA |PROFISSIONAL + Avaliaggo no  |min presencial 1h40m
Moodle assincronos
5a OS MODELOS DE [Encontro
SEMANA ORGANIZACAO DO Aula presencial |(P6) 5 pts/30 ol
TRABALHO + Avaliagdo no  |min presencial l1h4om
IMoodle assincronos
62 [DESENVOLVIMENTO : |Encontro
Aula presencial [(P7)5 pts/30 ;
SEMANA |ORGANIZACIONAL + Avaliaggo no  |min presencial 1h40m
Moodle assincronos
6° . |[Encontro
Aula presencial |(P8) 5 pts/30 ;
SEMANA |eRrGoNoMIA + Avaliago no [min presencial  |4p40m
Moodle assincronos
gaEM ANA [LIDERANCA Aula presencial [(P9) 5 pts/30 IEncontrg |
+ Avaliagdo no |min presencia 1h40m
IMoodle assincronos
72 : |Encontro
Aula presencial |(P10)5 pts/ ;
SEMANA |QUALIDADE TOTAL |+ Avaliacgono (30 min presencial  |440m
IMoodle assincronos
82 . |[Encontro
SEMANA [DINAMICA DA : presencial
QUALIDADE TOTAL Aula presencial |- 1h40m
gaEM Ana |AS ORGANIZACOES E |Aula presencial ((P11)5 pts/ [Encontro |
O SISTEMA DE + Avaliagdo no  [30 min presencial 4 paom
[PRODUCAO IMoodle assincronos
92 [PLANEJAMENTO E IEncontro
SEMANA CONTROLE DA Aula presencial |(P12) 5 pts/ -
[PRODUCAO + Avaliagdo no  [30 min presencial - l1haom
IMoodle assincronos
IPESQUISA DE




IMERCADO:
ke — CONCEITOS E . |Encontro
= Aula presencial |(P13) 5 pts/ ;
SEMANA JAPLICACOES + Avaliaggo no  [30 min presencial 1h40m
. DOPROBLEMA A  [Moodle assincronos
SOLUCAO
18(;\/' Ana [BENCHMARKING Aula presencial [(P14)5 pts/ [=neontro |
COMO BASE PARA |+ Avaliagdo no  [30 min presencial l4haom
COMPETICAO IMoodle assincronos
102 INTELIGENCIA . |Encontro
SEMANA [COMPETITVA: i presencial ((F119) SPIS oresencial |11 4o
CONCGEITOS E Moodle ’ assincronos
APLICACOES
112 TECNICAS DE . |[Encontro
SEMANA |NEGOCIACAO E éﬂiaﬁirjsggﬂgl g:(>)1r?1? n5 pts/ presencial 4,16,
VENDAS: CONCE[TOS IMoodle ’ assincronos
INTRODUTORIOS
112 . |[Encontro
[IMARKETING Aula presencial [(P17)5 pts/ ;
SEMANA + Avaliacio no |30 min presencial  |4110m
IMoodle assincronos
122 : |[Encontro
) Aula presencial |(P18)5 pts/ ;
SEMANA | oGisTicA + Avaliaggono  [30 min presencial  |440m
Moodle assincronos
122 . |[Encontro
Aula presencial |(P19) 5 pts/ ;
SEMANA | \MPREENDEDORISMO}+ Avaliagio no (30 min presencial  |4p40m
IMoodle assincronos
132 B |[Encontro
SEMANA |GESTAO POR : presencial
IPROCESSOS Aula presencial |- 1h40m
132 B |[Encontro
SEMANA |GESTAO POR : presencial
IPROCESSOS Aula presencial |- 1h40m




142 ~ [Encontro
SEMANA |GESTAO POR , presencial
IPROCESSOS Aula presencial |- 1h40m
142 Audio/aula + |[Encontro
SEMANA [GESTAO POR Video/aula + [y 20) 9P/ oresencial |0
[PROCESSOS Avaliacado no .
Moodle assIiNCronos
152 |[Encontro
SEMANA | AvouT Aula presencial | presencial  |4p40m
150 [REVISAO CONTEUDO lEncont
SEMaNA |DICAS DE COMO SE ncontro |
[PORTAR EM Aula presencial |- presencial l4paom
AMBIENTES DE
TRABALHO)
162 [REVISAO CONTEUDO Encont
SEMANA |DICAS DE COMO SE neontro |
[PORTAR EM Aula presencial |- presencial l4paom
AMBIENTES DE
TRABALHO)
162 [REVISAO CONTEUDO lEncont
(DICAS DE COMO SE ncontro |
(3001/23 |PORTAR EM Aula presencial |- presencial 4 paom
a AMBIENTES DE
04/02/23) [TRABALHO)
172 B Avaliagdo no
SEMANA JAVALIACAO DE Avaliagao no IMOODLE
IRECUPERACAO [Moodle 100 PONTOS 1h40m
. |68 horas/aula
TERMINO DO
29062023 10 horas - X 100
SEMESTRE LETIVO SONTOS
7. AVALIACAO

Quantidade de avaliagdes: 20 avaliagoes com questdoes de multipla escolha e dissertativas
no valor de 5 pontos cada.

Periodicidade das avaliagdes: todos os dias letivos.




Formas de avaliagédo: questoes de multipla escolha e questoes dissertativas (de reflexao e
de cunho criativo).

Repetindo: Com intuito de atender o art. 141 da Resolucdo CONGRAD 46/2022 o estudante que
nao obtiver o rendimento minimo para aprovagao e com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) na disciplina podera realizar avaliagdo DE RECUPERACAO presencial no valor
de 100 pontos, composta por 40 questdes.)
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9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: [/

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Eustaquio Sao José de Faria,
Professor(a) do Magistério Superior, em 07/02/2023, as 14:50, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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: verificador 4248980 e o cddigo CRC 389FEODF.

Referéncia: Processo n? 23117.005106/2023-92 SEI n2 4248980


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Plano de Ensino FAGEN49090 - ADMINISTRAÇÃO (4248980)

