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DISCIPLINA: Administracio
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An final do curso o estudante deverd ser capaz de:

Identificar as areas funcionais de wma organizacio, definindo suas responsabilidades e também as
interagfies e integragdes necessérias para v oblengdio de resultados empresariais efetivos. Discutir
gobre temas administrativos, demonstrando possuir uma visdio global da administragdo, nos niveis
perencial ¢ estratégico pars Nins executivos, desde a conceituagio clementar ¢ a concepelo de
prajetos cmpresariais alé g sua implantagiio total. contemplando seus recursos ¢ sua aplicabilidade.
Demonstrar ter se conscientizado de que o processo administrative, a tomada permanente de
decizfes, a formacie € atuagio dos lideres ¢ a busca pelos objetivos e metas empresariais constiluem-
se pantos imprescindiveis a serem considerados pela pestiio de negdcios.

Teoria basica e aplicagdes & engenharia ¢ administragiio de empresas, matemdtica financeira o

contahilidade.
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l. Administragio de empresas
|.1. Abordagem comportamental
1.2, Abordagem sislémica
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1.3, Abordagem contingencial
Orpanizagbes
2.1, Fungao
2.2. Esmutura legeal
2.3 Modelos de estruturas
3. Matemitica financeira
3.1. Jura Simples
3.2, Juro Composto
3.3, Amorhizagho
4. Helatdrios contibeis basicos
4.1. Balango patrimonial
4.2, Demonstragiio dos resultados
4.3, Fluxo de caixa
4.4, Demonstragiio das oripens ¢ aplicaghes de recursos
4.5, Andlise de demonstragdes financeiras
4.6, Custos
5. Administragio da produgiic
5.1. Estratégia de produgio
5.2, Projeto de produtoes e servigos
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