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OBJETIVOS 
 
Interpretar os princípios das Ciências do Direito e de Legislação, conscientizando-se sobre as implicações 
legais de sua conduta pessoal e profissional. 

 

EMENTA 
 
Noções preliminares ao estudo do Direito - Direto Público e Privado; Sistema Constitucional Brasileiro; Direito 
Civil, Comercial, Administrativo, Trabalho, Tributário, Leis Especiais, Código do Consumidor, Direito Autorais 
e Patentes 

 

PROGRAMA 
 
1 –NOÇÕES PRELIMINARES AO ESTUDO DO DIREITO 
1.1 – Conceito e finalidade do direito 
1.2 – Direito objetivo e subjetivo 
1.3 – Normas jurídicas e morais 
1.4 – Direito público e privado 
 

2 – DIREITO PÚBLICO 
2.1 – Direito administrativo 
2.1.1 – Administração pública 
2.1.2 – Sserviço público 
2.1.3 – Contrato administrativo 
 

3 – DIREITO PRIVADO 
3.1 – Direito civil 
3.1.1 – Das pessoas 
3.1.2 – Atos jurídicos, ilícitos e Responsabilidade civil 
 

4 – DIREITO COMERCIAL 
4.1 – Noções gerais 
4.2 – Sociedade comercial 
4.3 – Títulos de crédito 
4.4  - Falência e concordata 
 

5 – DIREITO DO TRABALHO 
5.1 – Noções gerais 
5.2 – Medicina e segurança do trabalho 
5.3 – Relação entre contratantes 
5.4- Contrato de trabalho 



5.5 – extinção do contrato e suas consequências 
5.6 – FGTS e estabilidade 
 

6 – LEIS ESPECIAIS 
6.1 Código do consumidor 
6.2 Direitos autorais e patentes 
 

7. ÉTICA 
7.1 Noções básicas sobre ética profissional 
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Geral: 
Compreender os principais aspectos da Língua Brasileira de Sinais – Libras, língua oficial da 
comunidade surda brasileira, contribuindo para a inclusão educacionais dos alunos surdos. 
Específicos: 
· Utilizar a Língua Brasileira de Sinais (Libras) em contextos escolares e não escolares. 
· Reconhecer a importância, utilização e organização gramatical da Libras nos processos 
educacionais dos surdos; 
· Compreender os fundamentos da educação de surdos; 
· Estabelecer a comparação entre Libras e Língua Portuguesa, buscando semelhanças e diferenças; 
· Utilizar metodologias de ensino destinadas à educação de alunos surdos, tendo a Libras como 
elemento de comunicação, ensino e aprendizagem. 

 
 
 

 

Conceito de Libras, Fundamentos históricos da educação de surdos. Legislação específica. Aspectos 
Lingüísticos da Libras. 

 

 

 
 

1. A Língua Brasileira de Sinais e a constituição dos sujeitos surdos. 
1.1 História das línguas de sinais. 

             1.2 As línguas de sinais como instrumentos de comunicação, ensino e avaliação da 
                   aprendizagem em contexto educacional dos sujeitos surdos; 

1.3 A língua de sinais na constituição da identidade e cultura surdas 
 

2.  Legislação específica: a Lei nº 10.436, de 24/04/2002 e o Decreto nº 5.626, de 22/12/2005. 
 

3.  Introdução a Libras: 
 
3.1 Características da língua, seu uso e variações regionais. 

OBJETIVOS 

EMENTA 

PROGRAMA 
 



3.2  Noções básicas da Libras: configurações de mão, movimento, locação, orientação da 
                   mão, expressões não-manuais, números; expressões socioculturais positivas: 
                   cumprimento, agradecimento, desculpas, expressões socioculturais negativas: 
                   desagrado, verbos e pronomes, noções de tempo e de horas. 
 

4.  Prática introdutória em Libras: 
     4.1 Diálogo e conversação com frases simples 

            4.2 Expressão viso-espacial. 
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Ampliar a capacidade de análise do aluno sobre o comportamento humano nas organizações de trabalho sob 
o enfoque da ciência psicológica. 

 

 
 
Psicologia: conceito, histórico e aplicações. A Psicologia como instrumento de compreensão do 
comportamento humano nas organizações de trabalho.  

 

 

 
 

1. INTRODUÇÃO À PSICOLOGIA E SUAS APLICAÇÕES 
1.1. - Conceito de Psicologia 
1.2. - Objeto de estudo 
1.3. - Origens e Histórico 
1.4. - Área de aplicação 
1.5. - Psicologia organizacional e do trabalho 

2. A PSICOLOGIA E O COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES DE TRABAHO 
2.1. O indivíduo nas organizações: aspectos básicos 
2.2. O equilíbrio organizacional: troca e reciprocidade 
2.3. Os níveis de comportamento organizacional 
2.4.  O nível microssistêmico do comportamento organizacional 

3. A PSICOLOGIA E O PROCESSO DE GESTÃO DE PESSOAS 
3.1. Recrutamento e seleção 
3.2. Avaliação de desempenho 
3.3. Treinamento de desenvolvimento 
Prevenção de acidentes e qualidade de vida no trabalho  
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