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2. EMENTA

Psicologia: conceito, histérico e aplicacbes. A Psicologia como instrumento de
compreensao do comportamento humano nas organizacdes de trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

A Psicologia como ciéncia empirica que investiga o comportamento humano e as
funcdes mentais, contribui na compreensao do ser humano e suas acdes, bem como
de seus antecedentes e consequentes, em situacao de trabalho e em contextos
organizacionais. Neste contexto, o entendimento dos processos psicolégicos e
psicossociais tem profundos impactos sobre as pessoas e a sociedade. Assim, sob o
principio da interdisciplinaridade, a disciplina permite ao aluno o contato com
outras formas de pensar e de praticar a Ciéncia, bem como aborda temas
fundamentais para a insercao do egresso no mercado de trabalho

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:
Ampliar a capacidade de andlise do aluno sobre o comportamento humano nas
organizacdes de trabalho sob o enfoque da ciéncia psicolégica.

Objetivos Especificos:

5. PROGRAMA

1. INTRODUCAO A PSICOLOGIA E SUAS APLICACOES
1.1. Conceito de Psicologia

1.2. Objeto de estudo

1.3. Origens e Histérico

1.4. Area de aplicacéo

1.5. Psicologia organizacional e do trabalho



2. A PSICOLOGIA E O COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES DE
TRABALHO

2.1. O individuo nas organizacoes: aspectos basicos

2.2. O equilibrio organizacional: troca e reciprocidade

2.3. Os niveis de comportamento organizacional

2.4. O nivel microssistémico do comportamento organizacional

3. A PSICOLOGIA E O PROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1. Recrutamento e selecao

3.2. Avaliacao de desempenho

3.3. Treinamento de desenvolvimento

3.4. Prevencao de acidentes e qualidade de vida no trabalho
6. METODOLOGIA

A disciplina envolvera aulas expositivas, leitura e discussao de textos, exercicios em
sala de aula com o auxilio e orientacao do docente responsavel. A assiduidade sera
validada pelo controle da participacao dos(as) discentes nas atividades presenciais.

Horério de atendimento aos alunos: Quarta-feira, 13h as 14h - Sala 2C42 ou via
reuniao remota agendada previamente.

Data | Atividade

28/02 | Apresentacao do Plano de Ensino

07/03 | Psicologia Cientifica

14/03 | O Mundo do Trabalho

21/03 | Psicologia e Producao do conhecimento em Organizacao e Trabalho

28/03 | O Equilibrio Organizacional: troca e reciprocidade

04/04 | Comportamento organizacional: niveis de analise e interrelacdes

11/04 | Avaliacao 1

18/04 | Qualidade de vida no trabalho: modelos tedéricos e aplicacdes

25/04 | Psicologia e Processo de Gestao de Pessoas: Recrutamento & Selecao

02/05 Psicologia e Processo de Gestao de Pessoas: Treinamento &
Desenvolvimento

09/05 | Psicologia e Processo de Gestao de Pessoas: Avaliagao de Desempenho

16/05 | Avaliacao 2

23/05 | Semindrio 1 e 2




30/05 | Seminério 3 e 4

06/06 | Seminério 5 e 6

13/06 | Seminario 7 e 8

20/06 Atividade Avaliativa de Recuperacao de Aprendizagem
(Art. 141 - Normas Gerais da Graduacao)

27/06 | Avaliacao da disciplina e Entrega das notas finais

7. AVALIACAO

7.1. Duas avaliagcbes (questdoes de multipla escolha e dissertativas), sem consulta,
individual - 30 pontos/cada

Avaliacao 1 - dia 11/04
Avaliacao 2 - dia 16/05

7.2. Seminario - O mundo do trabalho e a pandemia (Em grupo, maximo de 4
discentes) - 40 pontos. A atividade consistird nas seguintes etapas:

7.2.1. Cada grupo selecionara um capitulo dos livros abaixo:

Orientacdes para o Home Office durante a Pandemia da COVID-19, disponivel em:
https://www.sbpot.org.br/publicacoes/livros/volume-1-orientacoes-para-o-home-
office-durante-a-pandemia-da-covid-19/

1. Home Office: O Papel da Ciéncia, Orientacdes Médicas e Cuidados com o Ambiente
2. Desenho do Trabalho e Aprendizagem em Contexto de Pandemia

3. Desempenho no Trabalho: Desafios para Trabalhadores e Gestores em
Teletrabalho Compulsério

4. Bem-estar e Estresse Ocupacional em Contexto de Distanciamento Social

5. Significados e Sentidos do Trabalho do Home Office: Desafios para a Regulacao
Emocional

6. COVID-19: Seus Impactos nas Relagdes Trabalho-Familia
7. Ajustes e Mudancas Organizacionais em Tempos de Pandemia da COVID-19 59

Os impactos da pandemia para o trabalhador e suas relacbées com o trabalho,
disponivel eletronicamente em: https://www.sbpot.org.br/publicacoes/livros/volume-2-
os-impactos-da-pandemia-para-o-trabalhador-e-suas-relacoes-com-o-trabalho/

1. Trabalhadores na Pandemia: Multiplas Realidades, Multiplos Vinculos
2. Trabalhadores em Arranjos Alternativos de Trabalho diante da COVID-19

3. Trabalho em Contexto de Pandemia, Saude Mental e Qualidade de Vida no
Trabalho: Diretrizes Essenciais

4. Trabalhadores e Trabalhadoras na Informalidade: Intervencdes Possiveis

5. Novas Demandas de Aprendizagem dos Trabalhadores Face a Pandemia da
COVID-19

6. Criando Novas Solucdes para o Trabalho e para os Trabalhadores em Resposta a
Pandemia



https://www.sbpot.org.br/publicacoes/livros/volume-1-orientacoes-para-o-home-office-durante-a-pandemia-da-covid-19/
https://www.sbpot.org.br/publicacoes/livros/volume-2-os-impactos-da-pandemia-para-o-trabalhador-e-suas-relacoes-com-o-trabalho/

7.2.2 Apresentacdo de um seminadrio sobre o capitulo selecionado, com
articulacao com o conteddo discutido nas aulas anteriores e reflexao critica do
capitulo. A apresentacdo sera avaliada a partir dos seguintes critérios: conteldo do
capitulo e articulacao com o conteludo da disciplina (10 pontos); reflexao critica do
capitulo (10 pontos); e capacidade de organizacao e clareza das ideias (10 pontos),
totalizando 30 pontos.

7.2.3 Producao de material gréfico (infografico, redes sociais) com explicacao
sobre contelddo do capitulo. Envio via Moodle no dia da apresentacao do seminario,
total 10 pontos.

* Informacdes adicionais podem ser encontradas em documentos no Moodle.

** Atividade Avaliativa de Recuperacao de Aprendizagem (Art. 141 - Normas Gerais
da Graduacao). Caso algum(a) discente nao atinja 60 pontos e tenha 75% de
frequéncia, no dia 20/06 serd aplicada uma prova escrita com questées de multipla
escolha e questdes dissertativas, sem consulta, sobre todo o conteddo da disciplina
com valor de 100 pontos. Para ser aprovado, o aluno devera alcancar 60 pontos.
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