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ATA DA PRIMEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO DA 

FACULDADE DE ENGENHARIA MECÂNICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE UBERLÂNDIA 

Aos dezenove dias do mês de fevereiro do ano  dois mil e um, às oito horas, na 

Sala de Reuniões da FEMEC, Bloco 1M, Campus Santa Mônica, nesta cidade, 

teve início a Primeira Reunião Extraordinária do Conselho da Faculdade de 

Engenharia Mecânica, sob a Presidência do Diretor "Pro Tempore", nomeado 

através da Portaria R 0019/2000,  Professor Ricardo Fortes de Miranda, 

estando presentes os Srs. Conselheiros que subscrevem esta logo a seguir, 

previamente convocados e em número regimental: 
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O Senhor Presidente Prof. Ricardo Fortes de Miranda, deu início à reunião, 

contando com a presença dos Conselheiros Antonio Pedro Clapis, Domingos 

Alves Rade,  Márcio Bacci da Silva, Marcus Antonio Viana Duarte,  Orosimbo 

Andrade de Almeida Rego, Oscar Saul Hernandez Mendonza,  Ricardo Fortes 

de Miranda, Sônia Aparecida Goulart de Oliveira,  Valder Steffen Júnior, Valtair 

Antonio Ferraresi, Luiz Antonio dos Santos, Janete Aparecida Fernandes, Joel 

Pereira da Silva Júnior (representante do corpo discente do Curso de 

Graduação em Engenharia Mecânica). Nesta sessão o Prof. Sinésio 

Domingues Franco substituiu o conselheiro Alberto Arnaldo Raslan já que o 

mesmo encontra-se em gozo de férias.  O conselheiro: José Francisco Ribeiro  

justificou  a ausência. Os conselheiros Reny Simão e Fernando Newton 

Raimundo Júnior não responderam à convocação feita via internet. O 

Presidente do Conselho, abriu a sessão informando que o Prof. Marcus Antonio 

Viana Duarte substitui a cadeira da Profa. Sonia já que a mesma assumiu a 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Eng. Mecânica. Seguindo 

pauta de convocação. Tema 1) Apreciação das atas anteriores (caráter 

excepcional). Ata da oitava reunião ordinária do Conselho, aprovada com 

correções pela maioria com dois votos de abstenção. Ata da sétima reunião 

extraordinária do Conselho, aprovada com correções pela maioria com um voto 

de abstenção. Tema 2) Apreciação do Calendário de Reuniões Ordinárias 

do Conselho da FEMEC – Ano 2001: foram aprovadas as seguintes datas 

para reuniões ordinárias durante o ano de 2001:  12 de março, 16 de abril, 14 

de maio, 18 de junho, 13 de agosto, 17 de setembro, 15 de outubro, 12 de 

novembro e 10 de dezembro. Calendário aprovado por unanimidade. Tema 3) 

Afastamentos dos Servidores Ivo Vieira e Marta Ferraz de Queiroz.  O Prof. 

Ricardo Fortes de Miranda informou que a servidora Marta Ferraz de Queiroz 

foi colocada à disposição da PROREH, “ad referendum do Conselho” por 

solicitação da servidora já que a mesma informou não se adaptar ao serviço da 

COPEM. A Profa. Sonia informou que a servidora não atendia à necessidades 

do setor e que já está negociando com a Divisão de Acompanhamento de 

Pessoal um auxiliar administrativo para o Setor. Informou ainda que o servidor 

Ivo Vieira assumiu o cargo de Gerente da Divisão de Transportes da UFU sem 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
FACULDADE DE ENGENHARIA MECÂNICA 

Bloco 1M - Campus Santa Mônica 
38400-902  Uberlândia MG 

 

 63 

que a unidade fosse consultada, tendo recebido somente no dia 15 de fevereiro 

MI da Prefeitura de Campi encaminhando Portaria 0162/01 de 06 de fevereiro 

de 2001, com a nomeação do servidor para o cargo acima citado. O Prof. 

Sinésio informou que com a saída do técnico o Laboratório de Tribologia ficou 

prejudicado já que agora existe apenas um técnico de laboratório para atender 

a demanda do setor, solicitando que o técnico Ivo seja substituído. O Conselho 

da FEMEC após considerações, mostrou-se preocupado com as constantes 

perdas de servidores do quadro efetivo de técnicos administrativos da FEMEC, 

sendo que esta preocupação será repassada à administração superior na 

tentativa de resolver o problema.  Tema 4) Resultado da Avaliação do 

Programa PET Mecânica, conforme Portaria FEMEC 019/2000: A Comissão 

sugeriu que o programa continue seguindo as orientações básicas de acordo 

com SESU e que: o tutor seja eleito por um período de 3 anos com direito a 

uma recondução; os relatórios anuais e o planejamento das atividades sejam 

apreciados pelo Conselho da FEMEC anualmente; o Conselho deverá elaborar 

normas para a escolha do tutor, de acordo com as recomendações do SESU 

MEC; o Prof. Clóvis de Albuquerque Rosa, atual tutor do programa, deverá 

permanecer no cargo, sugerindo que a partir de março de 2001, o mandato do 

Prof. Clóvis seja considerado como o primeiro mandato para o período de 3 

anos. Proposta aprovada com 2 votos de abstenção. Tema 5) Distribuição de 

Disciplinas para o Primeiro Semestre de 2001. Foi exposta a distribuição 

preliminar de disciplinas por professor dos Cursos sob a responsabilidade da 

FEMEC. Poderão ocorrer alterações tendo em vista o fechamento das 

matrículas tanto do Curso de Graduação como no de Pós-Graduação em 

Engenharia Mecânica. A distribuição foi aprovada sendo que a versão final 

deverá ser apreciada pelo Conselho em próxima reunião. Tema 6) Resultado 

dos trabalhos da Comissão nomeada através da Portaria FEMEC 017/2000 

– Avaliação das Atividades desenvolvidas até esta data no X Curso de 

Pós-Graduação “Lato Sensu” em Engenharia de Segurança do Trabalho. 

Parecer: “O Curso de Engenharia de Segurança do Trabalho não apresenta 

problemas de desenvolvimento até o período em análise (11/2000). Algumas 

falhas que surgiram deveram-se a contingências não previsíveis e que podem 
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ocorrer em qualquer empreendimento e não comprometeram, de forma 

alguma, o sucesso do curso. No nosso entendimento, o Curso é de boa 

qualidade e goza de respeitabilidade entre os participantes. O seu projeto deve 

ser mantido, sofrendo os aperfeiçoamentos de praxe. Diante desta perspectiva 

entendemos ser  dispensável um aprofundamento nos itens avaliados pois 

seria inócuo e contraproducente”.  O Prof. Valtair solicitou que a nova proposta 

seja colocada de forma a dividir a carga horária do professor, limitando-a em 4 

horas por dia. Parecer aprovado com 02 abstenções. Tema 7) Apreciação do 

Relatório de Atividades da FEMEC – Ano 2000. Relator: Prof. Marcus Antonio 

Viana Duarte. O relator fez a leitura do documento que quantificou a produção 

da FEMEC no ano de 2000, tendo como destaques:  90 trabalhos 

apresentados em congressos nacionais, 14 em congressos internacionais, 13 

trabalhos em periódicos nacionais, 14 em periódicos internacionais e 01 

capítulo de livro. Foram informados 41 Projetos de Pesquisa que estão em 

andamento, e 08 Projetos de Extensão encerrados. Em termos do Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, destacamos 59 trabalhos em 

andamento, sendo 20 de mestrado e 39 de doutorado. 18 Dissertações e/ou 

teses foram defendidas dentro do Programa no ano 2000. O relatório foi 

aprovado por unanimidade. A sessão foi encerrada pelo Presidente Prof. 

Ricardo Fortes de Miranda, às 11:30 hs. Esta ata foi redigida por mim, Maria 

das Graças Daud, que na qualidade de secretária da FEMEC a assinarei, junto 

com o Presidente, caso seja aprovada. Uberlândia,  19 de fevereiro de 2001. 

 


