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Apresentar conhecimentos bdsicos relativos a Psicologia Aplicada ao Trabalho ¢ Psicologia Social e
demonstrar capacidade de andlise sobre aspectos psicolégicos que influenciam o relacionamento
interpessoal ¢ os resultados organizacionais.

EMENTA

Intreducio a psicologia e suas aplicagbes. Processos de pestio de pessoas. Psicologia
sovinl das organisagdes.

DESCRICAO DO PROGRAMA

I INTRODUCAO A PSICOLOGIA E SUAS APLICACOES
1.1 Coneeito, objeto de estudo, origens e historico, dreas de aplicaghio
1.2 A Psicologia aplicada ao trabalho

2 PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS

2.1 Processo de agregaciio de pessoas: recrutamento e selegio de pessoal

2.2 Processo de aplivagdo de pessoas: avaliagio de desempenho

2.3 Processo de compensacfio: remuneragdo ¢ beneficios

2.4 Processo de desenvolvimento: treinamento ¢ desenvolvimento de novas habilidades
2.5 Processo de manutengo das pessoas: higiene, seguranga ¢ qualidade de vida no




trabalheo

3 PSICOLOGIA SOCIAL DAS ORGANIZACOES

3.1 Lideranga ¢ poder

3.2 Motivagio

3.3 Atitudes e valores

3.4 Comunicacdn: conceito, tipos de rede ¢ feedback

3.5 Prevenciio de acidentes de trabalho: abordagens, varidveis relacionadas
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