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2. EMENTA

Psicologia: conceito, histérico e aplicacdes. A Psicologia como instrumento de compreensao
do comportamento humano nas organizacdes de trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

A Psicologia como ciéncia empirica que investiga o comportamento humano e as funcdes
mentais, contribui na compreensao do ser humano e suas acdes, bem como de seus
antecedentes e consequentes, em situacao de trabalho e em contextos organizacionais. Neste
contexto, o entendimento dos processos psicoldgicos e psicossociais tem profundos impactos
sobre as pessoas e a sociedade. Assim, sob o principio da interdisciplinaridade, a disciplina
permite ao aluno o contato com outras formas de pensar e de praticar a Ciéncia, bem como
aborda temas fundamentais para a insercao do egresso no mercado de trabalho.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:
Ampliar a capacidade de analise do aluno sobre o comportamento humano nas organizacdes de
trabalho sob o enfoque da ciéncia psicolégica.

5. PROGRAMA

Unidade | - INTRODUGCAO A PSICOLOGIA E SUAS APLICAGCOES
1.1. Conceito de Psicologia

1.2. Objeto de estudo

1.3. Origens e histérico

1.4. Area de aplicacdo

1.5. Psicologia Organizacional e do Trabalho




Unidade Il - A PSICOLOGIA E O COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES DE
TRABALHO

2.1. O individuo nas organizacdes: aspectos bdasicos

2.2. Comportamento organizacional

2.3. Os niveis de comportamento organizacional 2

2.4. O nivel microssistémico do comportamento organizacional

Unidade 11l - A PSICOLOGIA E O PROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1 Saude e qualidade de vida no trabalho

3.2. Recrutamento e selecao

3.3. Treinamento e desenvolvimento

3.4. Avaliacao de desempenho

6. METODOLOGIA

As aulas serao realizadas de forma dialdégica, buscando maior interacdo das/os discentes. As
técnicas de ensino consistirao de exposicao dialogada, debates, discussbes tematicas e
eventual participacao de convidadas. Os textos serao disponibilizados através da ferramenta
Microsoft Teams. Com relacao aos recursos didaticos, poderao ser utilizados slides, videos
curtos e textos de apoio ao conteudo.

Data CONTEUDO MATERIAL/RECURSOS/ATIVIDADES
21/10/2025|LarissaDiscussao dolApresentacao da disciplina e discussao da proposta de
e Plano de Ensino trabalho.
Thais
28/10/2025 Feriado
04/11/2025|LarissaUnidade I -Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. L. T. (2001).
Conceito, objeto e|Psicologias: uma introducao ao estudo de Psicologia (152
origens dajed.). Saraiva. - Cap. 1: “A Psicologia ou as Psicologias?”.
Psicologia

11/11/2025|LarissalUnidade | - AreasSampaio, J. R., & Silva, N. (2017). Fundamentos de
de Aplicacao daPsicologia Organizacional e do Trabalho. Atlas. - Cap. 1:
Psicologia e POT [“Introducado a psicologia organizacional e do trabalho”.

18/11/2025|LarissalUnidade I Zanelli, ). C., & Bastos, A. V. B. (2014). Mundo do trabalho:
Psicologia e olconstrucao histdrica e desafios contemporaneos. In J. C.

Mundo dojZanelli, J. E. Borges-Andrade, & A. V. B. Bastos (Orgs.),
trabalho Psicologia, organizacbées e trabalho no Brasil (22 ed., pp.
25-56). Artmed.

22/11/2025|LarissalAvaliacao Analise critica da unidade 1 e do documentéario “A busca

(sédbado) (Complementacaoido trabalho decente) - A busca do trabalho decente |
de carga hordria) |[Documentério

25/11/2025|LarissalUnidade I - ORobbins, S. P, Judge, T. A., & Sobral, F. (2010). Capitulo 2:
Individuo nasDiversidade as organizacoes. In Comportamento
Organizacdes organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro (142

ed., pp. 91-124). Pearson.

02/12/2025[Thais |Unidade [l Robbins, S. P, Judge, T. A., & Sobral, F. (2010). Capitulo 1:
Comportamento |0 que é comportamento organizacional?. In
Organizacional |Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro (142 ed., pp. 91-124). Pearson.



https://www.youtube.com/watch?v=LBAekCQfYws

09/12/2025[Thais

Unidade Il - Niveis

Siqueira, M. M. M.. (2002). Medidas do comportamento

de Analise dolorganizacional. Estudos De Psicologia (natal), 7(spe), 114
Comportamento ([18. https://doi.org/10.1590/51413-294X2002000300003
Organizacional

16/12/2025[Thais |Avaliacdo Prova (conteldo unidade 2).

03/02/2026(Thais |[Unidade 1] -Chiavenato, I. (2014). Gestao de pessoas: 0 novo papel dos
Recrutamento efrecursos humanos nas organizacdes (4 ed). Manole.
selecao Cap. 4 e 5 - Agregar pessoas (Recrutamento e Selecao)

10/02/2026[Thais |[Unidade I -Chiavenato, I. (2014). Gestao de pessoas: o novo papel dos|

Treinamento e
desenvolvimento

recursos humanos nas organizacées (4 ed). Manole.
Cap.12 - Treinamento

24/02/2026[Thais |Unidade 1] -Chiavenato, I. (2014). Gestao de pessoas: 0 novo papel dos|
Avaliacao dejrecursos humanos nas organizacées (4 ed). Manole.
desempenho Cap. 8 - Avaliacao de Desempenho

03/03/2026[Thais |Unidade 1 -Chiavenato, I. (2014). Gestao de pessoas: o novo papel dos|
Saude erecursos humanos nas organizacées (4 ed). Manole.
qualidade de vidalCap. 15 - Salde e Qualidade de vida
no trabalho

07/03/2026[Thais [Unidade Il Orientacdes para elaboracao e apresentacao de seminarios

(sabado) (Complementacao

de carga horaria)

10/03/2026|Thais [Unidade llI Apresentacao de Seminarios
17/03/2026(Thais Entrega de resultados finais e vista de notas
Atividade Avaliativa de Recuperacao de Aprendizagem
(Art. 141 - Normas Gerais
da Graduacao)Seminarios
7. AVALIACAO

1) Andlise critica da Unidade | - 20 pontos (individual ou em duplas).

2) Prova da Unidade Il - 40 pontos (individual).

3) Seminério - O mundo do trabalho (grupos de 5 a 6 alunos) - 40 pontos.

A atividade consistira nas seguintes etapas: Cada grupo selecionara uma noticia referente a
situacOes e/ou problemas vivenciados por organizacdes no Brasil ou no mercado de trabalho
como um todo, de preferéncia da area de engenharia e utilizard os conhecimentos adquiridos na
disciplina para explica-lo ou soluciona-lo.

Apresentacao de um seminario sobre a noticia selecionada, fazendo articulagcao com o
conteldo discutido nas aulas anteriores, bem como uma reflexao critica sobre o assunto. A
apresentacao serd avaliada a partir dos seguintes critérios: pertinéncia da noticia e articulacao
com o conteldo da disciplina (10 pontos); reflexao critica sobre o assunto (10 pontos); e
capacidade de organizacao e clareza das ideias (10 pontos), totalizando 30 pontos.

Producao de material e apresentacao(ex: slides): (10 pontos).

7.1 Atividade avaliativa de recuperacao:

Com intuito de atender o art. 141 da Resolucao CONGRAD 46/2022, o estudante que nao obtiver
o rendimento minimo para aprovagao e possuir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) na disciplina podera realizar uma atividade avaliativa de recuperacao, em que possa
demonstrar a aprendizagem desenvolvida durante o semestre letivo.

Observacoes:

1.

A aplicacdo de atividades/provas substitutivas seguira a legislacao prevista nas
Normas Gerais da Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia, Secao Il - Da

avaliacao fora de época:
Art. 175. Caso o discente tenha seu pedido de avaliacdo fora de época recusado pelo


https://doi.org/10.1590/S1413-294X2002000300003

docente, poderd requerer ao Colegiado de Curso outra avaliacdo em substituicao
aquela a que esteve impedido de comparecer, no prazo de cinco dias Uteis a contar de
sua realizacao, mediante justificativa documentada.

§ 12 Sao considerados impedimentos para comparecer a avaliagao:

I

- exercicios ou manobras efetuadas na mesma data e hora, em virtude de
incorporacao nos Nucleos de Preparacao de Oficiais da Reserva (NPOR) (Lei no 4.375,
de 17/8/64);

Il

- doenca confirmada por atestado médico;

1]

- luto pelo falecimento de parentes;

\Y,

- qualquer outro fato relevante devidamente comprovado, a critério do Colegiado de
Curso.

§ 22 Caso, por motivos de forca maior, o discente nao puder interpor o requerimento
no prazo fixado neste artigo, poderd requerer, em data posterior, outra avaliagcao em
substituicao aquela em gque esteve impedido de comparecer.

§ 32 Caso o Colegiado de Curso defira o requerimento, o docente tera cinco dias Uteis
para marcar a data de realizacao da avaliacao.

2.

Atividade Avaliativa de Recuperacao de Aprendizagem (Art. 141 - Normas Gerais da
Graduacao). Caso algum(a) discente nao atinja 60 pontos e tenha 75% de frequéncia,
no dia 17/03/2026 sera aplicada uma prova escrita com questdes de multipla escolha
e questdes dissertativas, sem consulta, sobre todo o conteddo da disciplina com valor
de 100 pontos. Para ser aprovado, o aluno deverd alcancar 60 pontos.

3.

Complementacao da carga horaria para integralizacao da disciplina: leitura dos textos
selecionados, prepracao para orientacao das atividades avaliativas e seminarios.
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9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:
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