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RESOLUCAO SEI N° 11/2018, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova o0 Regimento Intermno da
Faculdade de Engenharia Mecanica da
Universidade Federal de Uberandia, e
da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso da competéncia que |lhe é conferida pelo art. 12 do Estatuto, na 62 reuniao
realizada aos 17 dias do més de agosto do ano de 2018, tendo em vista a
aprovacao do Parecer n°® 13/2018/CONSUN de um de seus membros, nos autos
do Processo n© 23117.001269/2017-58,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Faculdade de Engenharia
Mecéanica, cujo inteiro teor se publica a seguir:

"REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a organizagao e o
funcionamento da Faculdade de Engenharia Mecanica (FEMEC) da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), criada pela Resolucao n® 05/99, do Conselho
Universitario (CONSUN), de 21 de dezembro de 1999.

Paragrafo Unico. A organizacao e o funcionamento da FEMEC reger-
se-ao pela legislacao federal, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas
normas gerais, pelas Resolugbes dos Conselhos Superiores da UFU e por este
Regimento Interno.

TITULO II
DA FACULDADE

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS



Art. 2° Na organizacao e no desenvolvimento de suas atividades a
FEMEC defendera e respeitara os principios de:

I - gratuidade do ensino;
IT - pluralismo de ideias e de concepgcdes pedagdgicas;
III - indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV - universalidade do conhecimento e fomento a
interdisciplinaridade;

V - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

VI - garantia de padrao de qualidade e eficiéncia;

VII - orientacdo humanistica e a preparacao para o exercicio pleno
da cidadania;

VIII - democratizacdo da educacdo no que concerne a gestao e a
socializacao de seus beneficios;

IX - democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico e socioecondmico do Pais;

X - igualdade de condicdoes para o acesso e permanéncia na UFU;

XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais; e

XII - defesa dos direitos humanos, da paz e da preservagao do meio
ambiente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A FEMEC, atuando conforme os principios estabelecidos no
artigo anterior, tem por objetivos:

I - produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos na area de
Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica e Engenharia Aeronautica;

II - promover a aplicacdao pratica do conhecimento em Engenharia
Mecanica, Engenharia Mecatronica e Engenharia Aeronautica, visando a melhoria
da qualidade de vida em seus multiplos e diferentes aspectos, na nacdo e no
mundo;

ITI - promover a formacao do homem para o exercicio profissional em
Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica e Engenharia Aeronautica, bem
como a ampliacao e o aprofundamento dessa formacao;

IV - desenvolver e estimular a reflexdo critica e a criatividade;
V - ampliar a oportunidade de acesso a educacdo superior;

VI - desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e
tecnolégico;

VII - buscar e estimular a solidariedade na construcdao de uma
sociedade democratica e justa, no mundo da vida e do trabalho; e

VIII - preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade



e democracia.

Art. 4° A FEMEC buscara a consecucao de seus objetivos:

I - desenvolvendo e difundindo, por meio do ensino, da pesquisa e
da extensdo, todas as formas de conhecimento tedrico e pratico da Engenharia
Mecanica, Engenharia Mecatronica e Engenharia Aeronautica, em suas multiplas
areas;

IT - ministrando a educacgao superior, visando a formacao de pessoas
capacitadas ao exercicio da investigacao, bem como a formacdo de profissionais
para o magistério e os demais campos de trabalho nas d&areas culturais,
artisticas, cientificas, tecnoldgicas, politicas e sociais relacionadas com a
Engenharia Mecénica, Engenharia Mecatronica e Engenharia Aeronautica;

III - mantendo ampla e organica interacdo com a sociedade,
valendo-se dos recursos desta para a integracao dos diferentes grupos sociais
com a UFU;

VI - estudando questdes socioecondmicas, educacionais, politicas e
culturais da sociedade relacionadas com a Engenharia Mecanica, Engenharia
Mecatronica e Engenharia Aerondutica, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional, bem como para melhorar a qualidade de
vida;

V - constituindo-se em agente de integracdao da cultura nacional e da
formacdo de cidaddos, desenvolvendo na comunidade universitaria uma
consciéncia ética, social e profissional;

VI - estabelecendo formas de cooperacao com os poderes publicos,
universidades e outras instituicdes cientificas, culturais e educacionais
brasileiras e estrangeiras;

VII - desenvolvendo mecanismos que garantam a igualdade no
acesso a educacgao superior; e

VIII - prestando servicos especializados e desempenhando outras
atividades na drea de Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica e
Engenharia Aeronautica.

TITULO III
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 59 A FEMEC é o 6rgao basico da UFU com organizacao, estrutura
e meios necessarios para desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e
exercer todas as fungdes essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensao na area de Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica e Engenharia
Aeronautica.

Art. 6° A FEMEC tem por competéncia, por meio dos varios érgaos
gue a compoe:



I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao nas areas de Engenharia Mecanica, Engenharia
Mecatronica e Engenharia Aeronautica;

IT - planejar a aplicacdo dos recursos orcamentdrios que |lhe forem
alocados e administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

III - coordenar e implementar a politica de recursos humanos da
FEMEC,; e

IV - elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em
consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral da UFU.

Art. 7° No exercicio de suas competéncias, a FEMEC exerce as
seguintes funcoes no ambito das areas de Engenharia Mecénica, Engenharia
MecatrOnica e Engenharia Aeronautica:

I - ministrar curso(s) de graduacao ou programa(s) de pos-
graduacao;

II - promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de
producao de conhecimento;

III - ministrar cursos de pds-graduacao /ato sensu;
IV - ministrar cursos sequenciais e de educagao a distancia;
V - promover e desenvolver atividades de extensao;

VI - ministrar, para toda a UFU, as disciplinas relacionadas com a
area de Engenharia Mecéanica, Engenharia Mecatronica e Engenharia Aeronautica;

VII - propiciar colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais
Unidades Académicas da UFU, bem como assisténcia da mesma natureza a
entidades publicas e privadas;

VIII - prestar servicos de extensao as comunidades interna e externa
a UFU;

IX - colaborar no ensino da educacao basica e da educacao
profissional mantido pela UFU; e

X - outras fungdes relacionadas com as areas de Engenharia
Mecanica, Engenharia Mecatronica e Engenharia Aerondutica, observadas as
disposicoes legais pertinentes.

Art. 8° A FEMEC é constituida dos seguintes érgaos:
I - Assembleia da FEMEC;

IT - Conselho da FEMEC;

III - Diretoria da FEMEC;

IV - Coordenacgodes de cursos de graduacao;

V - Coordenacdes de programas de pds-graduacao; e
VI - Coordenacoes de Nucleos.

Paragrafo Unico. O detalhamento dos 6rgaos da FEMEC se encontra
no art. 67 deste Regimento.

Secgao I



Da Assembleia da FEMEC

Art. 9°¢ A Assembleia da FEMEC é o seu 6rgao consultivo e se
constitui em espaco privilegiado de interlocucao entre os varios segmentos que
a compdem, bem como com as entidades ou érgaos da sociedade que tenham
vinculo com a area de Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica e
Engenharia Aeronautica.

Art. 10. A Assembleia da FEMEC possui a seguinte composicao:
I - Diretor da FEMEC, como Presidente;

IT - todos os docentes da FEMEC;

III - todos os técnicos administrativos da FEMEC;

IV - 20 (vinte) discentes nos Cursos de Graduacao e Programa de
Pds-graduacao, regularmente matriculados, indicados pelos seus pares assim
distribuidos: 8 (oito) do Curso de Engenharia Mecanica, 4 (quatro) do Curso de
Engenharia Mecatrénica, 4 (quatro) do Curso de Engenharia Aeronautica e 4
(quatro) do Programa de Pds-graduacdo; e

V - 2 (dois) representantes de ex-alunos e 2 (dois) de entidades ou
orgaos da sociedade que tenham vinculo com a drea de conhecimento da
FEMEC, indicados pelo Conselho da FEMEC.

§ 19 A Assembleia da Unidade reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor da FEMEC
ou por solicitacao, de pelo menos, metade de seus membros.

§ 2° Na auséncia eventual do Diretor da FEMEC, a presidéncia sera
exercida pelo membro docente da Assembleia que, entre os de maior titulagao
académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU, e no caso de
persistir o empate, o mais idoso.

§ 39 Os membros da Assembleia referentes aos incisos IV e V terao
mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao.

Art. 11. A Assembleia da FEMEC reunir-se-a com as seguintes
finalidades:

I - ouvir os diferentes segmentos da comunidade sobre o
funcionamento de suas atividades;

II - sugerir cursos, projetos, convénios e acdes a serem
desenvolvidos em parceria com outras Unidades Académicas, assim como com
entidades ou 6rgaos da sociedade;

III - sugerir a criacdo de Nlcleos e Orgdos Complementares;
IV - conhecer o Relatério Anual de Atividades da FEMEC;
V - conhecer a Proposta Orcamentaria da FEMEC; e

VI - opinar na formulagcao e nas atualizacdbes do Plano de
Desenvolvimento e Expansao (PDE) da FEMEC.

Art. 12. O Conselho da FEMEC estabelecerda as demais normas de
organizacao e funcionamento dessa Assembleia.



Secao II
Do Conselho da FEMEC

Art. 13. O Conselho é o 6rgdo maximo deliberativo e de recurso em
matérias académicas e administrativas da FEMEC e tera por competéncia, em
seu ambito:

I - elaborar e aprovar o Regimento Interno da FEMEC ou suas
modificacOoes e submeté-las ao CONSUN;

IT - estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da FEMEC
e supervisionar sua execucao em consonancia com o disposto no Estatuto, no
Regimento Geral e neste Regimento Interno;

III - aprovar o plano de gestdao da Diretoria que devera ser
apresentado pelo Diretor, nos primeiros 30 (trinta) dias de seu mandato;

IV - discutir e aprovar o orcamento da FEMEC, proposto pela
Diretoria em consonancia com as diretrizes orcamentarias da UFU;

V - aprovar a criagdo ou extincdo de Nulcleos e Orgdos
Complementares no ambito da FEMEC;

VI - propor ao CONSUN a criagao ou extincao de cursos de graduacao
e programas de pds-graduacao, bem como alteragdbes do nimero de vagas de
ingressantes ofertadas;

VII - aprovar os cursos de pds-graduacao /ato sensu e as atividades
de pesquisa e extensdao a serem desenvolvidos na FEMEC, de acordo com norma
especifica interna, atendendo a politica e as diretrizes dos Conselhos da
Administracdao Superior;

VIII - propor aos Conselhos da Administracao Superior a organizacao
curricular e as atividades correlatas dos cursos correspondentes;

IX - aprovar os pedidos de remocgao ou redistribuicao de servidores
da ou para a FEMEC, de acordo com as normas vigentes;

X - deliberar sobre afastamento de docentes e de técnicos
administrativos para fins de aperfeicoamento;

XI - aprovar a transferéncia de alunos para os cursos regulares da
FEMEC de acordo com as normas vigentes;

XII - promover as eleicdes do Diretor e Coordenadores de Curso,
atendendo os critérios estabelecidos no Regimento Geral da UFU e neste
Regimento;

XIII - aprovar as solicitagdes de contratacdes de servidores para a
FEMEC;

XIV - deliberar sobre afastamentos previstos em lei de servidores
lotados na FEMEC;

XV - propor aos Conselhos Superiores convénios de cooperagao
técnica e cientifica com instituicdes afins;

XVI - estabelecer o Plano de Desenvolvimento e Expansao da
Faculdade (PDE), onde constarao as diretrizes, as metas, os programas e planos
de acao para todas as areas de atuacao da FEMEC;

XVII - distribuir a carga didatica aos docentes lotados na FEMEC,



antes do inicio de cada semestre letivo;

XVIII - avaliar anualmente a execugao dos projetos relativos aos
cursos de graduacao e de pds graduacao;

XIX - avaliar anualmente o desempenho dos projetos de pesquisa,
extensdao e prestacao de servicos desenvolvidos na FEMEC;

XX - aprovar os relatdérios a serem enviados aos 6rgdaos de fomento
tanto dos cursos de graduacao quanto do programa de pds graduacao;

XXI - aprovar os pedidos de transferéncia de servidores no ambito
interno da FEMEC; e

XXII - indicar os representantes da FEMEC junto aos Conselhos
Superiores, conforme Regimento Geral da UFU.

Paragrafo uUnico. As decisdes relativas aos incisos I, IV, V, VI, IX,
XII, XXI e XXII, deste artigo deverao ser aprovadas pelo menos por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho da FEMEC.

Art. 14. O Conselho da FEMEC tera a seguinte composicao:
I - Diretor da FEMEC, como seu Presidente;

IT - Coordenadores dos cursos de graduacdo e do programa de pos-
graduacao stricto sensu da FEMEC;

III - Coordenadores de Nucleos;
IV - 8 (oito) representantes docentes;

V - 4 (quatro) representantes técnico-administrativos lotados na
FEMEC em numero igual ao dos representantes discentes;

VI - 4 (quatro) representantes discentes, sendo: 1 (um) do Curso de
Graduacao em Engenharia Mecanica, 1 (um) do Curso de Graduagcdo em
Engenharia Mecatronica, 1 (um) do Curso de Graduacdao em Engenharia
Aeronautica e 1 (um) do Programa de Pds-graduacao; e

VII - 1 (um) representante da comunidade externa.

§ 1° Na auséncia eventual do Diretor da Unidade, a presidéncia sera
exercida pelo membro docente que, entre os de maior titulacdo académica,
tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

§ 2° O numero de docentes sera tal que a proporcdo dos técnicos
administrativos somados aos representantes discentes, resulte em trinta por
cento (30%) do total dos membros do Conselho, excluido o representante da
comunidade externa.

§ 39 Os representantes citados nos incisos 1V, V e VI, deste artigo
serao escolhidos pelos seus pares, na forma do disposto neste Regimento
Interno.

§ 49 O representante da comunidade externa sera escolhido pelo
Conselho da FEMEC.

§ 59 Os servidores lotados na FEMEC, nao pertencentes ao Conselho,
poderao participar com direito a voz, de todas as reunides do Conselho.

Art. 15. Os representantes do corpo docente, dos técnicos
administrativos e da comunidade externa, previstos no art. 14, incisos IV, V e



VII, respectivamente, terao mandato de 2 (dois) anos, e os representantes do
corpo discente previstos no inciso VI, terao mandato de 1 (um) ano, permitida
uma reconducao em ambos 0s casos.

Art. 16. Os Coordenadores de Nucleos previstos no art. 14, inciso III,
terao mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao.

Secao III
Da Diretoria

Art. 17. A Diretoria, 6rgao executivo central que administra,
coordena e superintende todas as atividades da FEMEC, serd exercida pelo
Diretor.

§ 1° O Diretor sera escolhido e nomeado na forma da lei.

§ 2° A funcdo de Diretor serd exercida por docente submetido ao
regime de trabalho de dedicagao exclusiva.

Art. 18. O Diretor é a autoridade executiva superior da FEMEC.

Art. 19. Sao atribuigdes do Diretor:
I - administrar a FEMEC;
IT - representar a FEMEC;

IIT - submeter ao Conselho da FEMEC, nos primeiros 30 (trinta) dias
do seu mandato, o Plano de Gestao elaborado em conformidade com o PDE;

IV - consolidar e encaminhar ao Conselho da FEMEC o Relatorio
Anual de Atividades;

V - consolidar e encaminhar, anualmente, ao Conselho da FEMEC, a
Proposta Orcamentaria, que devera ser elaborada em conformidade com o PDE e
com seu Plano de Gestao;

VI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral da UFU,
este Regimento Interno, normas gerais internas e as decisdes do Conselho da
FEMEC e da Administracao Superior que lhe competem;

VII - superintender as atividades da FEMEC;

VIII - convocar e presidir as reunides do Conselho e da Assembleia
da FEMEC;

IX - encaminhar, anualmente, a Reitoria a proposta orcamentaria da
FEMEC;

X - fiscalizar a execucdao do regime didatico, zelando pela
observancia dos horarios, programas e atividades dos professores e alunos;

XI - administrar o patrimonio da FEMEC;

XII - fiscalizar o cumprimento da legislacao federal de ensino, no
ambito da FEMEC;

XIII - baixar atos normativos proprios nos limites de sua
competéncia;



XIV - administrar os recursos humanos da FEMEC, observadas as
normas da Administracao Superior;

XV - encaminhar aos Orgdos de Administracdo da UFU as solicitacdes
de contratacao de servidores para a FEMEC;

XVI - exercer o poder disciplinar;
XVII - convocar eleicdes no ambito da FEMEC;

XVIII - encaminhar ao Reitor os nomes dos Coordenadores e
membros de Colegiados de Cursos eleitos e o de seu sucessor;

XIX - nomear Comissdes Assessoras;
XX - nomear os Coordenadores de Nucleos;

XXI - nomear os Coordenadores: do Setor de Servigos, e de
Extensao; e da Secretaria Administrativa;

XXII - nomear relator de processo ou projeto de resolucgao;

XXIII - propor a criacdo, modificacdo e extincdo de Nicleos e Orgdos
Complementares; e

XXIV - Exercer as demais atribuicdes inerentes as funcdes executivas
de Diretor.

Paragrafo unico. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do
cargo de Diretor, a Diretoria sera exercida por um dos membros do Conselho da
FEMEC, eleito por este mesmo Conselho, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

Art. 20. Diretamente subordinados a Diretoria da FEMEC existirdo os
seguintes 6rgaos:

I - Secretaria Administrativa;
IT - Setor de Servicos; e
III - Coordenacgao de Extensao.

Art. 21. A Secretaria Administrativa da FEMEC é o 6rgao responsavel
por atender, de forma centralizada, as demandas de servicos de secretaria, na
execucao dos projetos de ensino, pesquisa e extensao da FEMEC, com as
seguintes competéncias:

I - coordenar e executar o cumprimento das normas relativas a
administracdao de pessoal da FEMEC, definidas pela Administracdo Superior;

II - manter o servico de protocolo e o de registro dos processos da
FEMEC;

ITI - manter atualizado o banco de dados da producdo académica da
FEMEC;

IV - atender ao publico interno e extemno; e

V - auxiliar o Diretor da FEMEC nas suas fungdes conforme
art. 19 deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A alocacdo de pessoal técnico neste setor é de
responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho da FEMEC.



Art. 22. O Setor de Servicos da FEMEC é o érgao responsavel por
atender, de forma centralizada, as demandas de servigos técnicos, na execugao
dos projetos de ensino, pesquisa e extensao da FEMEC, com as seguintes
competéncias:

I - manter e administrar os servicos e 0s recursos da rede de
informatica da FEMEC;

II - manter os recursos e executar os servicos de projetos e
desenhos da FEMEC;

III - manter os recursos e executar os servigos de fabricagao
mecéanica da FEMEC;

IV - coordenar os servicos de manutencao, de conservacao e de
limpeza das instalacgdes fisicas da FEMEC;

V - manter atualizado o banco de dados patrimonial da FEMEC;

VI - propor ao Diretor o orcamento para atender suas atividades
basicas; e

VII - coordenar o atendimento das solicitacbes de servigos dos
orgaos da FEMEC, na area de sua competéncia.

§ 1° O Setor de Servicos terda como Coordenador um servidor da
FEMEC, nomeado pelo Diretor da FEMEC.

§ 20 A alocagdo de pessoal técnico neste Setor é de
responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho da FEMEC.

Art. 23. A Coordenacdo de Extensdo é o oOrgao responsavel pela
interagdo com a comunidade externa a UFU, na transferéncia de tecnologia e
divulgacdo das potencialidades da FEMEC, com as seguintes competéncias:

I- zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de extensdo
desenvolvidas pela FEMEC;

II - coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as
atividades de extensdo em consonancia com as Pro-Reitorias de Extensdo e
Cultura e de Assisténcia Estudantil;

III - analisar e aprovar a realizacao das atividades de extensao;
IV - promover integragao dos projetos de extensao da FEMEC;

V - estabelecer normas internas de funcionamento, ouvido o
Conselho da FEMEC;

VI - propor normas e procedimentos que permitam melhorar as
atividades de extensao da FEMEC; e

VII - manter registro das atividades de extensdo realizadas pela
FEMEC.

§ 19 A Coordenacao de Extensao tera um docente Coordenador e um
Colegiado de Extensao, formado pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacao,
pelos Coordenadores de Nucleos, por um representante discente de cada curso
de graduacao da FEMEC, e por um técnico-administrativo da FEMEC.

§ 29 O Coordenador de Extensao sera docente da FEMEC, em regime
de dedicacao exclusiva, escolhido pelo Conselho da FEMEC e nomeado pelo
Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducao.

& 39 Na auséncia eventual do Coordenador de Extensao, o cargo sera



exercido pelo membro que, dentre os de maior titulacdo académica, tenha maior
tempo de exercicio no magistério na UFU, e no caso de persistir o empate, o
mais idoso.

§ 49 Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de
Coordenador de Extensdao a Coordenacdo serd exercida por um dos seus
membros, eleito entre seus pares, assim permanecendo até a nomeacao de
novo Coordenador, a quem transmitira a Coordenacao.

§ 50 A alocacdao de pessoal técnico neste setor é de
responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho da FEMEC.

Secgao IV
Das Coordenacoes de Curso de Graduagao

Art. 24. A orientacdo, a supervisao e a coordenacao didatica de cada
Curso de Graduacao, com suas habilitacdes, serao atribuicoes de um Colegiado,
que terd as seguintes competéncias, no d&mbito de seu Curso:

I - cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais da Graduacao;

II - estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as Normas Gerais
da Graduacao;

III - elaborar proposta de organizacdao e funcionamento dos
curriculos dos respectivos Cursos, bem como de suas atividades correlatas;

IV - manifestar-se sobre as formas de admissao e selegao, bem
como sobre o niumero de vagas ofertadas para ingressantes;

V - propor convénios, normas, procedimentos e acgoes;
VI - estabelecer normas internas de funcionamento do Curso;

VII - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino
das disciplinas;

VIII - promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do
Curso;

IX - orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder
adaptacoes curriculares dos alunos do Curso;

X - deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas
competéncias;

XI - deliberar sobre transferéncias ex-officio;
XII - aprovar a grade horaria de aula do Curso;
XIII - aprovar o Relatdrio Anual de Atividades;

XIV - aprovar os relatérios de avaliagdo dos Cursos de Graduacdo a
serem enviados aos 6rgaos competentes;

XV - indicar o Coordenador do(s) Laboratdrio(s) de Ensino do Curso;

XVI - nomear relator de processo ou projeto de resolucdo no ambito
de sua competéncia.

Art. 25. Compdem os Colegiados de Curso:



I - o Coordenador do Curso, como seu Presidente;

ITI - 4 (quatro) representantes do corpo docente do Curso, sendo,
pelo menos, 3 (trés) da FEMEC, eleitos pelos seus pares, na forma do disposto
neste Regimento Interno;

ITII - 1 (um) representante docente de outra Unidade Académica de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); e

IV - 1 (um) representante discente do Curso, eleito pelos seus
pares, na forma do disposto neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Na auséncia eventual do Coordenador de Curso, a
Presidéncia sera exercida por um dos membros do Colegiado do Curso, eleito
por este mesmo Colegiado, observadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 26. A orientacao, a supervisao e a coordenacao executivas de
cada Curso de Graduagdao, com suas habilitacdbes, sao atribuigcdes do
Coordenador que tera as seguintes competéncias no ambito de seu Curso:

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
IT - representar o Curso;

IIT - articular-se com a Pro-Reitoria competente para
acompanhamento, execucao e avaliagao das atividades do Curso;

IV - propor ao Conselho da Unidade alteragbes do curriculo,
observadas as diretrizes didaticas do Curso e consultado o Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades;

VI - promover, opinar e participar de eventos extracurriculares
relacionados a formacao académica dos alunos;

VII - supervisionar a remessa regular ao érgao competente de todas
as informacdoes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos
alunos;

VIII - encaminhar ao 6rgao competente a relagao dos alunos aptos a
colar grau;

IX - deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem
assuntos de rotina administrativa;

X - acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos
limites de tempo minimo e maximo de integralizacao curricular;

XI - comunicar ao Diretor da Unidade competente, irregularidades
cometidas pelos professores do Curso;

XII - convocar e presidir reunides dos professores e representantes
discentes;

XIII - propor ao Colegiado, em consondncia com as Unidades
Académicas envolvidas, o horario de aulas;

XIV - encaminhar o Relatério Anual de Atividades para aprovagao no
Conselho da FEMEC;

XV - encaminhar as normas internas de funcionamento do Curso para
aprovacao no Conselho da FEMEC; e

XVI - elaborar os relatorios de avaliacdo dos Cursos de Graduacgao a



serem enviados aos 6rgdos competentes.

Art. 27. Os Coordenadores de Curso serao escolhidos pelos
docentes, técnicos administrativos e pelos discentes de graduacao dos cursos
correspondentes, na forma do disposto neste Regimento Interno, e serao
nomeados pelo Reitor para um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se uma
reconducao.

Paragrafo Unico. Os demais membros do Colegiado serdo escolhidos
conforme estabelecido neste Regimento.

Art. 28. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de
Coordenador de Curso, a Coordenacao sera exercida por um dos membros do
Colegiado do Curso, eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor, assim
permanecendo até a nomeacao de um novo Coordenador, a quem transmitira a
Coordenacao.

Secao V
Dos Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduacao (NDE)

Art. 29. O NDE constitui-se de um grupo de docentes de cada um
dos cursos de graduagdo, com atribuicbes académicas de acompanhamento,
consolidacao e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, e sera
constituido por:

I - 5 (cinco) docentes atuantes no Curso; e

IT - a presidéncia do Nucleo sera exercida pelo integrante com maior
titulacdo entre os que apresentem maior tempo de magistério no Curso.

Paragrafo uUnico. Nas eventuais auséncias do presidente, respondera
pela presidéncia o integrante que apresente maior tempo de magistério no
Curso, e no caso de persistir o empate, o mais idoso.

Art. 30. Os integrantes do NDE sao designados por Portaria do
Diretor da FEMEC, atendidas as seguintes condigdes:

I - 100% (cem por cento) devem ser possuidores de titulagao
académica em nivel de pds-graduacao stricto sensu, sendo que destes 60%
(sessenta por cento) devem possuir titulo de Doutor e 30% (trinta por cento),
no minimo, devem estar em atuacao ininterrupta no Curso, desde o ultimo ato
de normalizacao do mesmo (SINAES); e

IT - 100% (cem por cento) por docentes em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas dedicagao exclusiva.

Paragrafo Unico. Os membros terdao mandato de 3 (trés) anos, sendo
permitida recondugao sucessiva, caso o NDE compreenda como positivo para o
Curso, e respeitada a renovacao de, no maximo, 2/3 (dois tercos) dos
integrantes, como forma de assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do Curso.

Art. 31. Serd afastado do NDE, por proposta expressa do Presidente



do NDE, o docente que:

I - perder definitivamente o vinculo empregaticio com a UFU ou
interromper temporariamente, de fato ou de direito, o desempenho de suas
atividades académicas no Curso;

IT - deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicdes do NDE que
lhe forem designadas; e

III - deixar de comparecer a 3 (trés) reunides do NDE sem
justificativa prévia ao Presidente do Nucleo.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas
nesse artigo o membro serda afastado da composicao do NDE por meio de Ato
Especial do Diretor da FEMEC, no qual conste a designacao de novo membro
escolhido dentre os docentes do curso que satisfaca as condicdes estabelecidas.

Art. 32. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
I - reunir-se, pelo menos, uma vez a cada semestre letivo;

IT - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso, em sintonia com as atribuicdes e competéncias do Colegiado;

III - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico
do Curso, propondo ao Colegiado as adequacdes que se apresentem necessarias
a sua integral consecucao;

IV - propor parametros de resultados a serem almejados pelo Curso
nos diversos instrumentos de avaliagao interna e externa como, Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE), Comissdao Prépria de Avaliacao
Institucional (CPA) e similares;

V - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do
Curso;

VI - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes do curriculo;

VII - indicar ao Colegiado do Curso formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao relativas ao curso de
graduacdo e suas necessidades, com o objetivo de fomentar politicas de apoio a
graduacao;

VIII - elaborar e propor para apreciacao do Colegiado do Curso, caso
o NDE julgue favoravel para a melhoria da qualidade do curso de graduacdo,
atividades de pesquisa e de extensao, com vistas a tornar efetiva a aplicacgao,
no ambito da Instituicdo, do principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

IX - indicar formas de incentivo a producdao cientifica do corpo
docente no campo do ensino;

X - propor ao Colegiado do Curso sugestdes de alternativas tedrico-
metodoldgicas que promovam a inovacdo pedagdgica e a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, para ampla discussao junto aos docentes do Curso sobre
a efetiva execucdo na sala de aula;

XI - propor ao Colegiado do Curso acdoes de acompanhamento dos
estudantes do Curso no desempenho de suas atividades académicas e orienta-
los quanto as suas dificuldades; e

XII - apreciar e avaliar, quando solicitado por docentes responsaveis



por disciplinas praticas, os relatérios de experiéncias de atividades
desenvolvidas em laboratério e a infraestrutura disponivel nesses laboratérios,
encaminhando ao Colegiado do Curso as sugestdes e alternativas de melhoria.

Paragrafo Unico. O NDE devera elaborar e encaminhar ao Colegiado
do Curso, relatério circunstanciado a respeito das atividades desenvolvidas no
periodo encerrado, em prazo especificado pelo Colegiado do Curso.

Art. 33. O NDE podera constituir-se em “grupos de trabalho”, com
vistas a desempenhar as atribuicdes enumeradas no art. 32.

Paragrafo Unico. Os “grupos de trabalho” serao definidos e nomeados
pelo Presidente do NDE.

Art. 34. Compete ao Presidente do NDE, sem prejuizo de outras
atribuicoes:

I - convocar e presidir as reunioes do NDE;

II - definir em comum acordo com os integrantes do NDE, os
“grupos de trabalho” que devam ser formados, atendendo as competéncias e
especializagdes de cada docente em relagdo a matéria a ser tratada;

III - contribuir para a interacao do NDE com o Colegiado do Curso,
especialmente no que se refere ao processo de avaliacdao do Projeto Pedagdgico
e das praticas pedagdgicas desenvolvidas;

IV - contribuir com o Colegiado para a ampla divulgacdo, no ambito
da Universidade, de experiéncias pedagodgicas inovadoras desenvolvidas no
Curso;

V - zelar pelo cumprimento das atribuicdes do NDE; e
VI - acompanhar e arquivar Atas de Reunidoes e Relatérios do NDE.

Secao V
Das Coordenacoes de Programas de Pds-graduacao

Art. 35. A orientagdo, a supervisao e a coordenacdo didatica de cada
Programa de Pds-graduacdo serao atribuicoes de um Colegiado, que tera as
seguintes competéncias, no ambito de seu Programa:

I - cumprir e fazer cumprir as normas da pdés-graduacgao;
II - estabelecer as diretrizes didaticas;

III - elaborar proposta de organizagcao e funcionamento do Programa,
bem como de suas atividades correlatas;

IV - propor convénios, normas, procedimentos e acoes;

V - convalidar créditos obtidos em outros Programas e atividades de
pos-graduacao;

VI - aprovar o corpo de docentes e orientadores;
VII - aprovar a composicao de bancas examinadoras;

VIII - estabelecer critérios para distribuicao de bolsas de estudo aos
alunos;



IX - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os planos de ensino
das disciplinas;

X - promover sistematicamente e periodicamente avaliacdbes do
Programa;

XI - orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder
adaptacoes curriculares dos alunos do Programa;

XII - deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas
competéncias;

XIII - aprovar a grade horaria de aulas do Curso;

XIV - aprovar os relatérios a serem enviados as agéncias de
fomento;

XV - aprovar o Relatério Anual de Atividades;

XVI - elaborar proposta de edital de processo seletivo do Programa
de Pds-graduacao; e

XVII - nomear relator de processo ou projeto de resolucgao.

Art. 36. Compdem o Colegiado do Programa de Pds-graduacao:
I - o Coordenador do Programa, como seu Presidente;

IT - 4 (quatro) representantes do corpo docente do Programa, eleitos
pelos seus pares, na forma do disposto neste Regimento Interno; e

IIT - 1 (um) representante discente do Programa, eleito pelos seus
pares, na forma do disposto neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Na auséncia eventual do Coordenador de Programa,
a presidéncia sera exercida pelo membro do Colegiado que, dentre os de maior
titulacdo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério da UFU, e no
caso de persistir o empate, o mais idoso.

Art. 37. A orientacao, a supervisao e a coordenagao executivas das
atividades de cada Programa de Pds-graduacao serao atribuicbes de um
Coordenador que tera as seguintes competéncias no ambito de seu Programa:

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
IT - representar o Programa;

III - articular-se com a Pro-Reitoria competente para
acompanhamento, execucao e avaliagao das atividades do Programa;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades e encaminha-lo para
apreciacao do Conselho da FEMEC;

V - encaminhar ao Colegiado propostas de bancas examinadoras;

VI - encaminhar ao Colegiado candidaturas de docentes extermos a
UFU para compor o corpo de orientadores;

VII - distribuir bolsas de estudo aos alunos, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Colegiado;

VIII - supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas
as informagdes sobre frequéncia, conceitos ou aproveitamento de estudos dos
alunos;



IX - encaminhar ao 6rgdo competente a relacdo dos alunos aptos a
obter titulacgao;

X - deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem
assuntos de rotina administrativa;

XI - acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos
limites de tempo minimo e maximo de obtencdo de titulo;

XII - comunicar, ao Diretor da Unidade competente, irregularidades
cometidas pelos professores do Programa;

XIII - administrar os recursos de convénios;

XIV - administrar e fazer as respectivas prestacdes de contas dos
fundos que lhe sejam delegados;

XV - propor, em consonancia com as Unidades Académicas
envolvidas, o horario de aulas; e

XVI - encaminhar as normas internas de funcionamento do Curso
para aprovacao no Conselho da FEMEC.

Art. 38. O Coordenador do Programa de Pds-graduacao devera ser
portador do titulo de doutor, docente permanente do Programa, eleito pelos
docentes, técnicos administrativos e discentes do correspondente Programa de
Pds-graduacdo stricto sensu, na forma da lei, e sera nomeado pelo Reitor para
um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se uma reconducao, conforme
estabelecido neste Regimento Interno.

Paragrafo uUnico. Os demais membros do Colegiado serdo escolhidos
conforme estabelecido neste Regimento.

Art. 39. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de
Coordenador do Programa de Pds-graduacdo, a Coordenacdo sera exercida por
um dos membros do Colegiado do Programa, eleito entre seus pares, nomeado
pelo Reitor, assim permanecendo até a nomeacao do novo Coordenador, a quem
transmitira a Coordenacao.

Secdo VI
Das Coordenacdes de Nucleos

Art. 40. O Nucleo é o 06rgdao com estrutura exclusivamente
académica, com atribuicdes de orientar, supervisionar e coordenar os projetos
de pesquisa e extensao de uma determinada area de especializacao da FEMEC.

Art. 41. Podem ser criados quantos Nucleos forem julgados
necessarios, obedecendo aos seguintes critérios:

I - alocar, no minimo, 5 (cinco) docentes efetivos;

IT - no minimo, 30% (trinta por cento) dos docentes efetivos nele
alocados devem ter titulacao de Doutor;

IIT - ter um projeto de desenvolvimento de ensino vinculado aos PPC
dos Cursos ofertados pela FEMEC; e



IV - ter um projeto de desenvolvimento de pesquisa e de extensao,
caracterizando uma linha especifica de conhecimento.

§ 19 Os Nucleos existentes poderao ser modificados ou mesmo
extintos, a juizo do Conselho da FEMEC.

§ 20 Para a criacdo do Nucleo deve ser observado o principio da nao
duplicacao de 6rgaos, pessoal ou aparelhamento, numa mesma linha especifica
de conhecimento.

Art. 42. O Diretor propora ao Conselho da FEMEC a criagdo do
Nucleo, devendo constar da proposta:

I - projeto de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao na
area especifica de conhecimento;

IT - relacao nominal e a respectiva funcao dos servidores que farao
parte do Nucleo;

III - as instalagbes e equipamentos envolvidos;
IV - as disciplinas de sua linha especifica de conhecimento; e
V - a designacao do Coordenador que procedera a implantacao.

Art. 43. O Diretor propora a extincdo do Nucleo ao Conselho da
FEMEC, quando nao forem cumpridos os requisitos fixados pelo art. 41, devendo
constar da proposta:

I - relatério das atividades de ensino, pesquisa e extensado
desenvolvidas pelo Nucleo nos ultimos 3 (trés) anos; e

IT - redistribuicdo dos servidores, bens patrimoniais, espaco fisico,
projetos de ensino, pesquisa e extensao que estejam em andamento.

Art. 44. Compete ao Nucleo:

I - desenvolver e executar projetos de pesquisa, de extensao e de
prestacao de servigos;

IT - propor a distribuicdo de disciplinas na area de sua competéncia;

III - propor, através de seus professores, disciplinas nos cursos de
pdés-graduacado /lato sensu, de extensdo, de especializacao e de
aperfeicoamento;

IV - desenvolver programas de iniciacdo cientifica envolvendo
estudantes de graduacao;

V - desenvolver programas de estagio que ndo estejam diretamente
vinculados aos cursos de graduacao;

VI - estabelecer normas internas de funcionamento;
VII - supervisionar os laboratérios de pesquisa ou ensino-pesquisa;

VIII - coordenar o trabalho dos servidores nele alocados.

Art. 45. A coordenacao de cada Nucleo serd exercida por 1 (um)
Coordenador, com as seguintes atribuigdes:



I - representar o Nucleo no Conselho da FEMEC;
IT - convocar reunides no ambito do Nucleo;

ITI - executar as decisoes do Nucleo, zelando pelo cumprimento das
obrigacdes de seu pessoal e dos programas de ensino, pesquisa e extensao;

IV - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender 0s servigos
administrativos do Nucleo;

V - coordenar o processo sucessorio e encaminhar ao Diretor da
FEMEC o nome de seu sucessor;

VI - propor ao Diretor da FEMEC contratagdo e movimentagao de
servidores;

VII - encaminhar, semestralmente, ao Diretor da FEMEC a sugestao
de docentes para ministrar as disciplinas; e

VIII - elaborar o relatdério anual de atividades para envia-lo ao
Conselho da FEMEC.

§ 1° O Coordenador do Nucleo serad docente da FEMEC, em regime de
dedicacdo exclusiva, escolhido pelos servidores alocados no Nucleo e nomeado
pelo Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducoes.

§ 2° Na auséncia eventual do Coordenador do Nucleo, o cargo sera
exercido pelo membro que, dentre os de maior titulacdo académica, tenha maior
tempo de exercicio no magistério na UFU, e no caso de persistir o empate, o
mais idoso.

§ 3° Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de
Coordenador de Nucleo a Coordenacdao sera exercida por um dos seus membros,
eleito entre seus pares, assim permanecendo até a nomeacdo de novo
Coordenador, a quem transmitird a Coordenacao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 46. Sao Colegiados deliberativos da FEMEC:
I - Conselho da FEMEC;

IT - Colegiados de Cursos de Graduacao; e

III - Colegiado de Programa de Pds-graduacao.

§ 1° O prazo maximo de deliberacdo das matérias submetidas a
estes Colegiados, sera de 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas.

§ 2° No caso de nao cumprimento do prazo estabelecido no § 1o,
deste artigo, fica suspensa a discussao e votacdao de toda e qualquer outra
matéria até que o assunto em pauta seja objeto de deliberacao.

Art. 47. Nao poderao ser superiores a 45 (quarenta e cinco) dias os
prazos para a apresentacao de dados, informagdes, documentos, pareceres,



relatérios e de todo e qualquer ato indispensavel ao exercicio da competéncia
privativa ou delegada destes Colegiados.

Art. 48. Os Colegiados deliberativos da FEMEC funcionarao com a
presenca da maioria simples dos seus membros, e reunir-se-a ordinaria e
mensalmente conforme calendario aprovado pelo colegiado,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente , ou por 1/3 (um
terco) de seus membros, obedecendo ao Regimento Interno da Universidade.

§ 10 A participagcao dos conselheiros nas reunidoes do Conselho e dos
Colegiados da FEMEC é obrigatéria.

§ 20 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, nao
justificadas, no periodo de 1 (um) ano letivo [2 (dois) semestres consecutivos],
implicam na perda do mandato do membro representante faltoso.

§ 30 O conselheiro representante que vier a se afastar por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias perdera o seu mandato.

Art. 49. As reunidoes dos Colegiados deliberativos da FEMEC serao
convocadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
dispensado o prazo em caso de justificada urgéncia, indicando-se a pauta a ser
examinada.

§ 1° Da pauta constara a relacdo dos processos ou dos projetos de
resolucao a serem apreciados, nominando-se os respectivos relatores.

§ 29 Em caso de urgéncia, a pauta podera ser comunicada
verbalmente, por motivos excepcionais, devendo a presidéncia justificar o
procedimento no inicio da reunido.

§ 39 Juntamente com a convocacao serao distribuidas cdpias da
minuta da ata da reunidao anterior.

CAPITULO II
DAS ELEICOES

Art. 50. Fazem-se eleicoes na FEMEC para escolha de:
I - Diretor da Unidade Académica;

IT - Coordenador de Curso de Graduagao;

ITI - Coordenador de Programa de Pds-graduacao;

IV - Coordenadores de Nucleos;

V - Coordenadores que participarao do CONSUN, definidos pelo
Conselho;

VI - representante da FEMEC no Conselho de Extensao, Cultura e
Assuntos Estudantis;

VII - representantes de docentes, técnicos administrativos e
discentes, para compor o Conselho da FEMEC;

VIII - representantes de docentes e discentes para compor o0s
Colegiados de Cursos de Graduacao e de Programas de Pds-graduacao; e

IX - representante da FEMEC para compor Colegiado em qualguer



outro caso previstd na legislacao da UFU em que hajé solicitaz;éo.

Art. 51. Observado o disposto na legislagao vigente, no Estatuto, no
Regimento Geral, nas normas gerais, nas Resolugdes dos Conselhos Superiores
da UFU e neste Regimento Interno, o Conselho da FEMEC estabelecera as
demais normas das eleicoes.

Art. 52. As eleicdes podem ser simples ou para organizacao de lista
de nomes.

§ 1° Nas eleicoes simples, o eleito adquire imediatamente o direito
ao exercicio do cargo ou fungao.

§ 2° Nas eleicOes por lista, o eleitor elegera uma lista de nomes que
sera encaminhada a autoridade competente para posterior escolha e nomeagao.

§ 30 Observada a legislacao superior, a lista de nomes referida
neste artigo serd encaminhada a autoridade competente, pelo menos, 30
(trinta) dias antes de extinto o mandato do efetivo em exercicio ou, nos casos
de vacancia, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vaga.

§ 49 Em qualquer caso, o colégio eleitoral podera ser formado por
um Colegiado, por parte ou pela totalidade da comunidade universitaria.

§ 52 Nos casos em que o colégio eleitoral € um Colegiado, sera
facultado realizar consulta prévia a comunidade, nos termos que estabelecer o
CONSUN e o Conselho da FEMEC.

§ 6° Nas consultas a comunidade e nas eleicbes para preenchimento
de cargos e fungdes de confianca, sera observado o minimo de 70% (setenta
por cento) de peso aos votos do corpo docente.

Art. 53. Para a consulta a comunidade académica da FEMEC nas
eleicoes para provimento dos cargos de Coordenador e de membros dos
Colegiados dos Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pds-graduacao da
FEMEC, o Colégio Eleitoral é constituido pelos servidores vinculados ao Curso ou
Programa e pelo respectivo corpo discente.

Art. 54. Para a consulta a comunidade académica da FEMEC nas
eleicdes dos representantes dos servidores docentes do Conselho da FEMEC, o
Colégio eleitoral é constituido pelos docentes lotados na FEMEC.

Art. 55. Para a consulta a comunidade académica da FEMEC nas
eleicdes dos representantes dos servidores técnicos administrativos do
Conselho da FEMEC, o Colégio Eleitoral €& constituido pelos técnico-
administrativos lotados na FEMEC.

Art. 56. As eleicOes para os cargos de Coordenadores dos Nucleos da
FEMEC serao simples, sendo o Colégio Eleitoral constituido pelos servidores
neles alocados, segundo o projeto de constituicao aprovado pelo Conselho da
FEMEC.



Art. 57. O representante da comunidade externa no Conselho da
FEMEC sera escolhido pelo Conselho em eleicao simples.

Art. 58. Nas eleicbes sera observado o seguinte:
I - todas as eleicOes serao feitas por escrutinio secreto;

IT - sé sao elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente
gue, se escolhidos, aceitarao a investidura; e

III - ndo serao admitidos votos cumulativos nem por procuragao.

Art. 59. As eleigdes deverao ser convocadas com, pelo menos, 60
(sessenta) dias antes de extinto o mandato do efetivo em exercicio ou, nos
casos de vacancia, dentro dos 10 (dez) dias subsequentes a vacancia.

Paragrafo Unico. Cabera ao Diretor convocar as eleigcdes no ambito da
FEMEC, por meio de edital em que deverao ser estabelecidos os procedimentos.

Art. 60. Nas eleicdoes em que o colégio eleitoral é formado por parte
ou pela totalidade da comunidade universitaria, a autoridade que as convocar
nomeara Comissao Eleitoral encarregada de organizar e executar seus
procedimentos.

Paragrafo Unico. O Conselho da FEMEC devera regulamentar os
procedimentos das eleicOes realizadas no seu ambito, obedecendo aos termos
do art. 52 e prazos do art. 59 deste Regimento e o edital emitido pelo Reitor,
quando for o caso.

Art. 61. Nas eleigdes simples, cada eleitor vota em uma Unica
cédula, em tantos nomes distintos quanto os necessarios para o provimento dos
cargos e funcoes.

Art. 62. Nas eleicdoes para organizacao de lista de nomes, cada
eleitor votara, em cédula unica, em até o niUmero maximo de nomes necessarios
para sua composicdao, sendo realizados tantos escrutinios sucessivos quantos
necessarios para a integralizacao da lista.

Art. 63. A apuracao das eleicoes em que o colégio eleitoral é um
Colegiado sera realizada por comissdo receptora e escrutinadora na mesma
sessao em que ocorrer, e, nos demais casos, pela Comissao Eleitoral, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento.

Art. 64. Serao considerados eleitos diretamente ou para compor lista
multipla:

I - em qualquer eleicdo em que o Colégio Eleitoral € um Colegiado,
os candidatos que obtiverem os votos da maioria absoluta de seus membros;

IT - nas eleigbes para escolha de dirigentes universitarios em que o
colégio eleitoral é formado por parte ou pela totalidade da comunidade
universitaria, os candidatos que obtiverem a maioria dos pontos, observado o
minimo de 70% (setenta por cento) de peso para a manifestacdo docente em



relagdo as demais categorias; e

III - nas demais eleicoes, salvo disposicao expressa, os candidatos
mais votados.

§ 1° Em qualquer caso, sera lavrada ata contendo quadro sucinto,
com indicacao individualizada dos resultados obtidos.

§ 20 Aprovada a ata pelo plenario do Colegiado ou, nos demais
casos, pela Comissao Eleitoral, o quadro de resultado serda afixado
imediatamente, em lugar publico e visivel.

Art. 65. Sob estrita arguicao de ilegalidade, caberd recurso para o
Colegiado competente imediatamente superior, na forma do disposto na Secao
XIV do Capitulo II do Titulo VIII do Regimento Geral da UFU.

Art. 66. Nas eleicdbes em que, como candidatos, participarem
membros do corpo docente, sempre que houver empate, sera considerado
eleito, dentre os de maior titulagdo, o mais antigo no exercicio de magistério na
UFU e, no caso de persistir o empate, o mais idoso.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 67. Detalhamento dos 6rgaos da FEMEC:

I - Assembleia da FEMEC;

IT - Conselho da FEMEC;

IIT - Diretoria da FEMEC;

IV - Secretaria Administrativa;

V - Setor de Servicos;

VI - Coordenacgao de Extensao;

VII - Coordenacdo do Curso de Graduacao em Engenharia Mecanica;

VIII - Coordenacao do Curso de Graduagcao em Engenharia
Mecatronica;
IX - Coordenagao do Curso de Graduacao em Engenharia

Aeronautica;

X - Coordenacao do Programa de Péds-graduacdao em Engenharia
Mecénica;

XI - Nucleo de Térmica e Fluidos;

XII - Nucleo de Projetos e Sistemas Mecanicos;
XIII - Nucleo de Tribologia e Materiais;

XIV - Nucleo de Fabricacao; e

XV - Nucleo de Automacao e Sistemas.

Art. 68. A FEMEC é responsavel pelo oferecimento dos seguintes



Cursos regulares:
I - Graduacdao em Engenharia Mecanica;
IT - Graduagao em Engenharia Mecatronica;
III - Graduacao em Engenharia Aeronautica; e

IV - Pods-graduacao stricto sensu, (Mestrado e Doutorado), em
Engenharia Mecanica.

Art. 69. A FEMEC podera ofertar Cursos nao regulares, presenciais ou
a distancia, obedecidas as legislacbes pertinentes.

Art. 70. A estrutura hierarquica da FEMEC estd representada pelo
Organograma mostrado no Anexo I.

Art. 71. O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por
iniciativa do Diretor, por proposta da Assembleia ou de 1/5 (um quinto), no
minimo, dos membros do Conselho da FEMEC.

Paragrafo Unico. A alteracdo devera ser aprovada em reunido do
Conselho especialmente convocada para este fim, pelo voto de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) de seus membros, ouvida, previamente, a Assembleia da FEMEC.

Art. 72. Na elaboracao e modificacdbes do Regimento Interno da
FEMEC participam os servidores nela lotados e os discentes matriculados nos
cursos regulares por ela oferecidos, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

Art. 73. Os docentes que ministrarem disciplinas para cursos de
outras Unidades Académicas deverao se submeter, nessas atividades de ensino,
as deliberagdes da Unidade a qual estéa vinculado o Curso.

Art. 74. Observado o0 disposto no Plano Institucional de
Desenvolvimento e Expansao (PIDE) da UFU, o Conselho da FEMEC estabelecera
o PDE da FEMEC, onde constarao as diretrizes, metas, programas e planos de
acao para todas as suas areas de atuacao.

Paragrafo Unico. O PDE sera elaborado para um horizonte nao inferior
a 6 (seis) anos e devera ser revisto anualmente, em prazo nao superior a 90
(noventa) dias apds a revisdo do PIDE.

Art. 75. Sao nulas todas as disposicdoes deste Regimento Interno
que, a qualquer tempo e a critério do CONSUN, contrariarem disposicdes do
Estatuto, do Regimento Geral, das normas gerais e das Resolugdoes dos
Conselhos Superiores da UFU.

Art. 76. Cabera ao Conselho da FEMEC revisar todas as suas normas
internas de acordo com este Regimento e legislacdes pertinentes, em 180
(cento e oitenta) dias apds a aprovacao deste Regimento junto ao CONSUN.



Paragrafo unico. Qualquer conflito entre as normas internas e este
Regimento sera resolvido pelo Conselho da FEMEC.

Art. 77. Este Regimento devera ser revisado num prazo maximo de 4
(quatro) anos, a contar da data de sua aprovacao pelo CONSUN.

Art. 78. Os casos omissos neste Regimento Interno serdao resolvidos
pelo Conselho da FEMEC.

Art. 79. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente
Regimento Interno, cumpridas as formalidades legais, entrard em vigor na data
de sua aprovacao pelo CONSUN.".

Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdao no
Boletim de Servico Eletronico.

Uberlandia, 17 de agosto de 2018.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

ANEXO I DA RESOLUGAO SEI N° 11/2018 DO CONSELHO UNIVERSITARIO
ORGANOGRAMA DA FEMEC
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LEMec - Laboratdrio de Ensino de Mecanica.
LEM - Laboratorio de Ensino de Mecatronica.

LEA - Laboratdrio de Ensino de Aeronautica.
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