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EDITAL CLAAPET N2 1/2025
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Processo n? 23117.011136/2025-08
PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR DO GRUPO PET ENGENHARIA MECANICA

A Comissao do Processo Seletivo de Tutor(a) do Grupo PET Engenharia Mecanica da
Universidade Federal de Uberlandia, nomeada pela Portaria de Pessoal UFU N2 1388,
de 26 de fevereiro de 2025, no uso da competéncia que Ihe confere a Resolucao
N2 28/2011 do CONGRAD, de 15 de julho de 2011, e pelo subitem 6.3 do Manual de
Regulamentacao dos Grupos PET MEC e PET Institucional da UFU, de 12 de junho de
2024, torna publico que estarao abertas no dia 21 de marco de 2025 as inscrigdes
para selecao de Tutor(a) do Grupo PET Engenharia Mecanica da Universidade Federal
de Uberlandia.

1 Da caracteristica deste processo seletivo

Em funcao de questdes de logistica para sua realizacao, o presente processo seletivo
sera inteiramente realizado por via remota.

2 Da caracterizacao do Programa de Educacao Tutorial

O Programa de Educacao Tutorial, sob a orientacao de um Professor Tutor, tem por
objetivo geral promover a formacao ampla e de qualidade dos estudantes de
graduacao envolvidos direta ou indiretamente com o Programa, estimulando valores
qgue reforcem a cidadania e a consciéncia social dos participantes e a melhoria dos
Cursos de Graduacao, com acompanhamento/orientacao e avaliacao do Comité Local
de Acompanhamento e Avaliacao (CLAA) e da Pré-reitoria de Graduacao (PROGRAD).
Os objetivos especificos do Programa de Educacao Tutorial na UFU sao:

@ Desenvolver atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdao, em padroes
de qualidade e de exceléncia, mediante Grupos de aprendizagem tutorial de natureza
coletiva e interdisciplinar;

® Contribuir para a elevacao da qualidade da formacao dos estudantes de
graduacdo, a diminuicao da evasao e a promocao do sucesso académico, valorizando
a articulacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

@® Estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificagcao técnica,
cientifica, tecnolégica e académica;

@ Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao do ensino
superior no pails;

@ Estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela
cidadania e pela funcao social da educacao superior;

@ Introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;

@ Contribuir para a consolidacao e difusao da educacao tutorial como pratica de
formacao na graduacao;

@ Estimular a vinculacao dos Grupos a areas prioritarias e a politicas publicas e



de desenvolvimento, assim como a correcao de desigualdades sociais;

@ Contribuir com a politica de diversidade, por meio de Acdes Afirmativas em
questdes de género, étnico-raciais, de diversidade sexual, pessoas com deficiéncia e
grupos marginalizados;

@ Contribuir com a politica de salde mental, buscando o bem-estar e a qualidade de
vida da comunidade estudantil.

3 Das atribuicoes do tutor
Sao atribuicdes do professor tutor na UFU:

@® Dedicar carga hordria minima de 10 horas semanais para orientacao dos
integrantes discentes do Grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas na
UFU;

® Planejar e supervisionar as atividades do Grupo;

@ Controlar a frequéncia, a participacao e o rendimento académico dos integrantes
discentes;

® Coordenar a selecao dos alunos bolsistas e nao bolsistas;

® Encaminhar ao CLAAPET, via SEl, prévia do Edital de selecao de novos membros
discentes, para parecer;

® Encaminhar ao CLAAPET, via SEI, a ata final do processo seletivo, assim que for
concluida a selecao;

@® Comunicar a DIREN/PROGRAD, via SEl, por meio da unidade SEPDE, a inclusao de
novos membros discentes, bem como mudanca de condicao de nao bolsista para
bolsista (e vice-versa);

@® Comunicar a DIREN/PROGRAD, via SEl, por meio da unidade SEPDE, o desligamento
de integrantes discentes;

® Comunicar a DIREN/PROGRAD, com no minimo 60 dias de antecedéncia, seu
desligamento da funcao de tutor;

® Encaminhar anualmente o planejamento e o relatério de atividades do Grupo para
ciéncia do Colegiado do(s) Curso(s) de Graduacao ao qual esta vinculado, antes do
envio ao CLAA;

® Cumprir as exigéncias referentes a pesquisa dos membros do Grupo, conforme
norma especifica;

@ Solicitar a DIREN/PROGRAD, por meio do Setor de Projetos da Divisao de Formacao
Discente, a emissao dos certificados de participacao no Grupo quando atendidas as
exigéncias do Programa;

@ Participar, sempre que for convocado, pela DIREN ou pelo CLAA, de reunides,
eventos e demais atividades relacionadas ao PET;

® Emitir declaracdes ou certificados de atividades organizadas pelo Grupo PET,;

@® Fazer referéncia a sua condicao de tutor do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

® Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

4 Das inscricoes

4.1 Pode se inscrever no processo seletivo a que se refere o presente edital o
docente da Universidade Federal de Uberlandia que:

a) Possuir titulacao de Doutor;

b) Pertencer ao quadro permanente de docentes, contratado em regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva, lotado na Faculdade de Engenharia Mecanica;

c) Comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de 10 horas as
atividades do Grupo, sem prejuizo das demais atividades.



4.2 As inscricdes serao feitas poremail enviado a Secretaria da Direcao da Faculdade
de Engenharia Mecanica (femec@mecanica.ufu.br), no dia 21 de marco de 2025.

4.3 Documentos necessarios para inscricao:
a) Ficha de Inscricao, devidamente preenchida e assinada (modelo préprio anexo).

b) Curriculum Vitae das atividades, que consiste no preenchimento da Tabela 1
anexa, com cOpia digitalizada da documentacao comprobatoéria,
compreendendo o periodo de 01 de janeiro de 2022 até a data de inscricdo no
processo de selecao, incluindo atividades de ensino, de pesquisa e de extensao. Na
Tabela 1 anexa, o candidato deverd preencher as colunas Pontuacdo Declarada e
Pagina do Documento Comprobatdrio.

b.1) A comprovacao das atividades de ensino (item 1 da Tabela 1 anexa) devera ser
feita exclusivamente por declaracao do Coordenador de Curso ou do Diretor da
Unidade Académica de lotacdao do candidato, informando-se a carga horaria
efetivamente ministrada de cada disciplina no periodo previsto neste edital.

b.2) A comprovacao das atividades curriculares de orientacao e supervisao (itens 2 a
9 da Tabela 1 anexa) devera ser feita exclusivamente por declaracao do Coordenador
de Curso ou do Diretor da Unidade Académica de lotacao do candidato, indicando o
nome do discente e a quantidade de meses completos da atividade.

b.3) As demais atividades podem ser comprovadas tomando por base os tipos de
documentos comprobatérios indicados na Resolucao de Progressao na Carreira da
UFU.

c) Plano de Trabalho para os 12 primeiros meses de tutoria, com no maximo 10
paginas, de autoria do candidato, em gque justifique seu interesse e metas a serem
cumpridas, e em que demonstre conhecimento da filosofia do Programa, conforme
"Manual de Regulamentacao dos Grupos PET MEC e PET Institucional da UFU", de 12

de junho de 2024, disponivel em http://www.prograd.ufu.br/pet

d) Todos os documentos da inscricao deverao ser compilados em um Unico arquivo no
formato PDF.

e) A inscricao nao sera homologada para o candidato que apresentar documentacao
incompleta (Plano de Trabalho, Curriculum Vitae com documentos comprobatérios e
Ficha de Inscricao) ou que nao comprovar, no periodo referenciado no item 4.3-b, a
realizacao de pelo menos uma atividade de ensino, pelo menos uma de pesquisa e
pelo menos uma de extensao, conforme Tabela 1 anexa.

5 Das etapas, critérios de classificacao, eliminacao e cronograma

5.1 O preenchimento da vaga dar-se-a mediante processo de selecao que
compreendera as trés seguintes etapas:

a) Anadlise do Plano de Trabalho, considerando os seguintes parametros:
| - Coeréncia do plano de trabalho com a filosofia do Programa de Educacao Tutorial

conforme legislacao indicada, incluindo equilibrio entre as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao (25 pontos);
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Il - Exequibilidade das acdes propostas e relevancia das atividades propostas (25
pontos);

lIl - Impacto das atividades propostas na formacao cidada e na formacao académica e
profissional dos petianos (25 pontos);

IV - Impacto social das atividades propostas na comunidade académica e externa (25
pontos).

b) Andlise do Curriculum Vitae, com pontuacao feita a partir da Tabela 1 anexa. A
pontuacao de cada candidato no Curriculum Vitae (CV) é obtida a partir da seguinte
formula:

PONTUACAO CV = PB + [(PT/MPT) x (100-PB)]
onde:

@ PB (Pontuacao Basica do candidato) = 70, para o candidato que atinge a Pontuacdo
de Referéncia (conforme Tabelas 1 e 2 anexas);

® PB = 0, para o candidato que nao atinge a Pontuacdo de Referéncia (conforme
Tabelas 1 e 2 anexas).

PT: Pontuacao Total do candidato, considerando as atividades da Tabela 1 anexa;
MPT: Maior Pontuacao Total entre todos os candidatos nas atividades da Tabela 1
anexa.

c) Entrevista Individual por webconferéncia, pela qual seré avaliado o perfil do
candidato para exercicio da tutoria do Grupo PET Engenharia Mecanica, no que diz
respeito aos seguintes aspectos:

| - Identificacao com a filosofia e os objetivos do PET (Programa de Educacao Tutorial)
(20 pontos);

Il - Visao e capacidade de trabalho em equipe: planejamento e organizacao;
lideranca; tomada de decisdes; relacionamento interpessoal; gestao de conflitos; bem-
estar do grupo; entre outros aspectos (20 pontos);

Il - Relagbes/vivéncias do candidato com a comunidade estudantil do Curso e com a
comunidade externa ao Grupo PET (Coordenacao do Curso, Direcao da Unidade
Académica etc.), além do envolvimento com a melhoria da qualidade do Curso e com
o Projeto Pedagdgico do Curso (20 pontos);

IV - Visao da formacao de graduacao na universidade, considerando ensino, pesquisa,
extensao e outros aspectos importantes na formacao dos alunos (20 pontos);

V - Disposicao de comprometimento / engajamento e disponibilidade para envolver-
se nas atividades da tutoria e nas atividades realizadas pelo Grupo (20 pontos).

Estes aspectos do perfil do tutor tém como referéncias o “Manual de Regulamentacao
dos Grupos PET MEC e PET Institucional da UFU” (Iltem 6.3) e o “Guia de Orientacdes

do PET UFU” (Item 2.5.4), disponiveis em http://www.prograd.ufu.br/pet.

5.2 A classificacao dos candidatos sera feita a partir da pontuacao obtida no Plano de
Trabalho (0 a 100 pontos), no Curriculum Vitae (0 a 100 pontos) e na Entrevista
Individual (0 a 100 pontos), com igual peso entre essas 3 etapas. A nota final do
candidato sera determinada pela média aritmética simples das trés etapas
mencionadas. A nota da Entrevista Individual e do Plano de Trabalho de cada
candidato sera obtida pela média das notas atribuidas por cada membro da Comissao
de Selecao.
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5.2.1 Se houver empate entre os candidatos, o que apresentar maior nota no
Curriculum Vitae sera selecionado. Persistindo o empate, serd considerada a maior
pontuacao no Plano de Trabalho proposto.

5.3 Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacado inferior a 60 pontos em
qualquer das etapas de classificacao (Plano de Trabalho, Curriculum Vitae ou
Entrevista).

5.4 A homologacao das inscricdes acontecera no dia 24 de marco de 2025 e as
entrevistas dos candidatos ocorrerdo no dia 01 de abril de 2025, iniciando-se as
15:00 horas, na Sala Virtual disponivel no seguinte endereco:
https://conferenciaweb.rnp.br/sala/jesiel-cunha. Cada entrevista tera duracao de no
maximo 30 min e acontecerd de acordo com a ordem de inscricao dos candidatos. Em
caso de problemas de conexao com os candidatos, que impecam a realizacao das
entrevistas, estas serdao reagendadas para outros dias/hordrios. As entrevistas serao
gravadas.

5.5 A divulgacao do resultado ocorrera no dia 02 de abril de 2025, na pagina
eletrénica da Faculdade de Engenharia Mecanica (https://femec.ufu.br).

5.6 A funcao de tutoria tera duracao de 3 anos, renovavel por igual periodo, conforme
avaliacao do CLAA.

5.7 O professor tutor selecionado recebera mensalmente bolsa de tutoria de valor
equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de doutorado.

6 Dos recursos

6.1 Eventuais recursos da homologacao das inscricdes deverao ser interpostos junto
a Comissao de Selecao, protocolados pelo email da Secretaria da Direcao da
Faculdade de Engenharia Mecanica (femec@mecanica.ufu.br), no dia 25 de marco de
2025.

6.2 Eventuais recursos do resultado da selecao deverao ser interpostos junto ao
CLAA, pelo email pet_ufu@prograd.ufu.br, nos dias 03 e 04 de abril de 2025.

7 Das disposicoes finais

7.1 Este processo seletivo tem validade de um ano, a partir da data de publicacao do
resultado final.

7.2 Pelo fato de a presente selecao ser inteiramente realizada por via remota, no caso
da ocorréncia de problemas de ordem maior, que impecam a realizacdo do processo
conforme previsto, a Comissao podera reagendar alguma etapa, em comum acordo
com os candidatos.

Uberlandia, 10 de marco de 2025.

Prof. Jesiel Cunha
Presidente da Comissdo de Sele¢do do novo Tutor(a) do Grupo PET Engenharia
Mecanica
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'-I_ Documento assinado eletronicamente por Jesiel Cunha, Presidente, em
JEI Llil! 10/03/2025, as 07:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrdnica 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 6136486 e o cddigo CRC 60240111.
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