ANEXO 1

ESTAGIO SUPERVISIONADO

(transcricéo)

A LEI N® 6.494, de 7 de dezembro de 1997, com as alteracoes da Lei 8.859 de 23 de
margco de 1994, dispbe sobre estagio de estudantes de ensino superior, de ensino
médio, de educacao profissionalizante e educacao especial. O Decreto 87.497 de 18 de
agosto de 1982, regulamentou a Lei 6.494/97.

O Ministério Publico do Trabalho, enviou as instituicbes de ensino uma notificagdo que
recomenda que as Escolas intervenham APENAS EM TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO CURRICULAR, UNICO PREVISTO NA LEIl 6.494/77 E NO DECRETO
87.497/82, E, NESSA HIPOTESE SUPERVISIONE O DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO, NOS TERMOS DO ART. 42, “d” do aludido Decreto 87.497/82.

A instituicdo é interveniente nos termos de compromisso de estagio e, como tal deve
observar, acompanhar e avaliar os estagios realizados pelos seus alunos, em

cumprimento ao que dispde e Lei 6494/77, regulamentada pelo Decreto 87.497/82.
Aspectos legais que devem ser observados:

1) ALUNO REGULARMENTE MATRICULADO. O estagiario deve ser aluno
regularmente matriculado. Com efeito, o prazo do contrato de estagio deve observar o
periodo letivo do curso. Havendo trancamento ou cancelamento do curso, o termo de

compromisso deve ser rescindido.

2) ALUNO COM FREQUENCIA REGULAR. S6 pode estagiar o aluno que freqiienta

regularmente a escola.

3) LOCAIS EM QUE O ALUNO PODE ESTAGIAR. Em unidades que tenham condi¢des
de proporcionar experiéncia pratica e aplicacdo de conhecimentos integrantes do
curriculo do curso.

3) COMPLEMENTACAO DE ENSINO E DA APRENDIZAGEM. O estagio deve
proporcionar ao estagiario complementacao do ensino e de aprendizagem a serem
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planejados, executados, avaliados em conformidade com os curriculos, programas e

calendarios escolares.

4) FORMALIDADE DO ESTAGIO. A realizagdo do estagio dar-se-a4 mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante, e a parte concedente, com interveniéncia
obrigatéria da instituicido de ensino. A Instituicdo de Ensino devera ainda ter um
convénio de estagio com a empresa concedente, que disponha sobre as condi¢des de

sua realizagéo.

5) SEGURO CONTRA ACIDENTE PESSOAL. O estagiario deve ter cobertura de
acidentes pessoais, devendo o n® da apdlice de seguro constar no contrato de estagio.

6) VINCULO TRABALHISTA. Desde que obedecido o estabelecido na legislacdo
vigente, ndo ha vinculo trabalhista.

7) JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO. O horério de estagio a ser cumprido pelo
estudante, deve compatibilizar-se com o horario escolar e com o horario da empresa que

venha ocorrer o estagio.

8) ATIVIDADES DE ESTAGIOS EM PERIODOS DE FERIAS ESCOLARES. A jornada
de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente

do estagio, sempre com interveniéncia da instituicao de ensino.

O estagio supervisionado € concluido com a aprovagcao na disciplina ministrada em
periodos especiais. Esses periodos (de duragdo minima de 4 semanas cada um e 60
horas/aula) somados devem ter duragdo de, pelo menos, 15 semanas, com dedicacao
semanal minima de 15 horas/aula de estagio. A carga horaria global ndo pode ser
inferior a 270 horas/aula. Quando o aluno estiver cursando outras disciplinas durante o
estagio, sua carga horaria global maxima no periodo em questdo é de 40

horas/semanais.

A matricula nesta disciplina pode ser feita em qualquer época, através de requerimento a
Coordenacao de Curso, através de formulario préprio (ao final deste anexo) e, antes de
solicita-la, o aluno deve conhecer a regulamentag¢édo aprovada (requisitos, carga horaria
semanal permitida, disponibilidade exigida), anexando ao requerimento as informacoes

necessarias.
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Para o deferimento da matricula a Coordenacao devera analisar:

carga horaria, duracao e jornada de estagio curricular, devendo para tanto considerar: a
experiéncia pratica na linha da formacao; o estagio como complementacdo de ensino
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano; sistematica de

organizacao, orientagao, supervisao e avaliagao de estagio curricular.

Esta disciplina é coordenada pelo Coordenador de Estagio Supervisionado, professor
do curso indicado pelo colegiado de curso, que tem as seguintes atribuicbes e

competéncias:

controle de relatérios mensais de avaliagdo das fungbes exercidas pelo estagiério
durante o estagio;

definicdo de sistematica de reuniées de avaliagdo de estagio;

agenciamento junto as empresas locais e nacionais;

consecucao de contratos e convénios;

atendimento integral aos alunos do curso (periodos letivos e férias);

analise do projeto de estagio proposto pela empresa e sua validagao inicial como estagio
supervisionado;

aprovacao do plano e indicacao de orientador académico;

matricula do aluno, conforme normas académicas vigentes;

implementagéo da situagéo final do aluno junto ao controle académico;

participar de reunides com empresas conveniadas;

orientagao do aluno durante o estagio.

Ao final do estagio o aluno deve apresentar um relatério sobre o estagio a ser aprovado
pelo coordenador de estagio supervisionado. O relatério deve ter um parecer de um
professor do curso de engenharia mecéanica relacionado com a area de concentra¢do do
estagio, orientador académico.

O aluno deve também ser supervisionado por um profissional, de preferéncia de nivel

superior, na empresa em que realiza o estagio supervisionado.1
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